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A  P O S T Á S O K  S Z A K  S Z E R V E Z E T E D  E K  L A P J A

S zázezrek  o s tro m á t állják
A balatonszántódi oktatási 

tábort üresen találtam . A len�
gyel vendégek éppen távoztak, 
m ásnapra várták a magyar 
fiatalokat. A konyhában vi�
szont nagy m unka folyt Sala 
József né vezetésével. Kis Er-

tojással vagy kolbásszal töltött 
karajok, a rétesek — no, és 
term észetesen a repeta! Kony�
havezetőnk, a szociális hivatal 
vezetésével egyetértve, mindig 
számít a jó étvágyú ifjakra. 
Ebből az étterem ből éhesen

R epeta  m indig van !

zsébet szakácsnő, aki m ester�
ségét nem iskolában, hanem 
az újfehértói szülői házban, 
édesanyjától tanulta, sok fi�
nomságot tud készíteni, Bán 
Ilona segédszakácsnő szinte a 
„m indenes” szerepét tölti be, 
éppen úgy ért a tálaláshoz, 
m int az előkészítéshez, Ko- 
paez Dénesné is beletartozik a 
jó kollektívába, amely ez év�
ben Balatonfenyvesről jö tt a 
táborba, hogy naponta 120— 
140 fiatalnak főzzön. Vajon a 
sok finomság közt mi a 
„sztár” ?

— A hagymás rostélyos, a

Panasz a beázásra

Azt hittem , nagytakarítás 
van, m ert az irodában, s a hi�
vatal többi helyiségében föl�
hajto tt szőnyegeket, egymásra 
rakott bútorokat láttam . Té�
vedtem! Az előző napi viha�
ros zápor idején belül jobban 
zuhogott a víz, m int kívül. A 
tavasszal festett falak ezért 
m ár ú jra  festésre szorulnak. 
Ez a helyzet mindig, esőzés�
kor. Nagyon sürgős felújításra

Dicsér a kiváló hivatal vezetője

Kopogtattam a Balatonszép -  
lak  posta hátsó a jta ján  is, 
ugyanis zárás után értem  oda. 
Légrádi József hivatalvezető 
1965 óta irányít e poszton. A 
régi, düledező postaház helyett
1968- ban korszerűt építettek. 
A szezonlétszám itt 12 fő. A 
tavalyi és az idei júliusi pénz�
tá ri forgalom jelentős em elke�
dést m utatott: kétmilliót. E 
növekedés általános tenden�
cia. K inőtték magukat, zsú�
folttá vált a postaház, most ez 
megoldódik. felvevőhivatal 
lesznek: a kézbesítőket össze-

Naponta sokan állnak sorba

Vadregényes erdei úton ju �
tottunk el a balatonvilágosi 
partra , ahol is egy piciny pos�
ta  előtt hosszú sort láttam . Jó, 
ha az előtérben négy ember 
elfér! Illés Izabella k irendelt 
hivatalvezetőtől m egtudtam : a 
szezonban 10- en dolgoznak, 
ebből 5 a kirendelt.

— Havonta átlagosan 5 mil�
liós a forgalmunk, s naponta 
van úgy, hogy a salternál 1000 
üdülővendéget szolgálunk ki. 
Bizony elavult e hivatal. Sze�
rencsére az új crossbar köny-  
nyít valam it a helyzetünkön.

Balatonakarattya h ivatal�
ban megismerkedtem Horváth 
Istvánná  vezetővel és beosz�
tottjaival. Júliusban rovan-

jelenti, hogy havonta 9—10 
milliós a pénztári forgalmuk, 
tegyük hozzá, nem valami 
ideális m unkakörülm ények kö�
zött. A korszerűsítésre szoruló 
hivatalban, a kánikulás napo�
kon szinte k ib írhatatlan  a 
meleg. Sok a panasz az elavult, 
LB - típusú távbeszélőközpont�
ra  is, a felek fél napokat vár�
nak egy pesti hívás kapcsolá�
sára. A Soproni Postaigazga�
tóság ígé ri: szeptem berre meg�
változik a helyzet, (Azért egy 
ventillátort biztosíthatnának 
az ottaniaknak) Molnár Ilona 
egyesített felvevő egyenesen a

még nemigen távozott senki — 
m ondja Kis Erzsébet büszkén. 
— A konyhára azonban ráfér�
ne a korszerűsítés . . .

Balatonföldvárott Babina 
Ferenc hivatalvezető jó isme�
rősöm, egy évvel ezelőtt is 
meglátogattam.

— Hogy tavaly óta történt- e  
változás? Nem sok! A forga�
lom néhány tized százalékkal 
em elkedett. Viszont a távbe�
szélő - forgalom — am ióta a 
siófoki távválasztóhoz ta rto �
zunk — jelentős em elkedést 
mutat. Sajnos, az idegen nyel�
vekkel hadilábon állunk.

Júliusban 19 m iliával több

van szükség Balatonföldvárott!
A m unkaerő - ellátásban sem 

tö rtén t különösebb javulás. 
Sőt! Rom lott a helyzet, pedig 
annak  idején az igazgatóság 
ígérte a létszám norm a újabb 
felmérését. Még csak annyit: 
naponta van úgy, hogy 5000 
ügyfél fordul meg a h ivatal�
ban, mégis a közelmúltban le�
zajlott rovancs nyomán a mi�
nősítés 4 - ről 5 - re ja v u lt . . .

vonják Siófokra. Augusztus 
17- én m ár 8 millió volt a 
pénztári forgalom, s úgy néz 
ki, e hónapban lesz a legtöbb 
bevételük. A hivatalvezető di�
cséri Máriás Béláné nyugdí�
jast, aki szezonban egyesített 
felvételes, Borsos Klára fő�
pénztárost, Gubán Jánost és 
feleségét, Szakács Gyulát, akik 
kézbesítők, s évek óta nincs 
panasz m unkájukra. Valószí�
nű, e momentumok is hozzá�
já ru ltak  ahhoz, hogy a tavalyi 
eredm ények alapján kiváló hi�
vatal lettek.

A rany József, Siófok 1. ph. 
vezetője is a főpénztári for�
galom növekedését újságolta. 
Tavaly júliusban 158 milliót 
forgalmaztak, az idén 181 mil�
liót. Az érkező levélforgalom 
naponta átlagban 10 ezer da�
rab. Tény az, hogy a fiók -  
rendszer nagy segítség: az
üdülők, szállodák elviszik a 
küldeményeket. Az újságel�
adás is növekedett.

— Szeretnénk néhány mo�
dern újságpavilont felállítani, 
de a városi tanács illetékesei 
évek óta bürokratikus módon 
vitatkoznak, nem adnak enge�
délyt. H ivatkoznak a város�
képre, szerintem indokolatla�
nul — mondja a hivatalvezető 
kissé mérgesen. (M egértjük 
felháborodását!) — Van egy 
te rv  az új postaház felépítésé�
re  is, csak éppen évről évre

zátonyra fu t a megvalósítás. 
A szezonban kapott kisegítők�
re az idén nem panaszkodha -
tom. Igen, egy évvel ezelőtt 
sok volt a panasz a távbeszé�
lésre, ma m ár ez megszűnt. 
Április 1- től üzemel az új, 
korszerű távhívó központ. Az 
üresedés révén a kézbesítők 
tágasabb helyiséghez jutnak. 
A távhívásról beszéljen a 
központ vezetője, Bújdosá 
Györgyné: Igen jó itt dolgoz�
ni! — fogad bennünket Búj-  
dosóné, aki egyébként az szb 
közgazdasági felelőse. (Megje�
gyezzük, hogy kinevezését áp�
rilis 1. előtt, csak szóban kap�
ta  meg. Az írás az igazgató�
ságtól késik.) A sarokban két 
m odern székroncs. Szem rehá�
nyó, kérdő tekintetem re máris 
kapom a választ: Nem erő�
szakkal tö rtük  össze, gyenge a 
minősége.

Dicsérik a távhívást

— Jelenleg 2017 távbeszélő�
előfizetőnk van, s a forgalmi 
bevételünk pedig havonta á t�
lag 200 ezer forinttal növek�
szik. A m unkakörülm ények 
összehasonlíthatatlanul job�
bak a réginél, az új berende�
zéshez 22 fő helyett csupán 14 
szükséges. A felszabadult lét -

gatóság felé: e női brigád az 
átadás előtt, társadalm i m un�
kában végezte az új központ 
nagytakarítását. Azóta is ké�
sik a „köszönöm!”.

30—35 fokos kánikulai me�
legben állják  az üdülővendé�
gek ostrom át ezen a nyáron is 
a Balaton m entén dolgozó pos-

Igyekszünk hely tá lln i! M ind�
annyian fiatalok vagyunk. 
Vince Jolán rovatoló nemrég 
végezte el a postai szakközép-  
iskolát, Scheuer Éva forgalmi 
gyakornok. Födelmes Kornélia 
pénzfelvevő ' Szombathelyről 
kerü lt ide a nyárra. A kézbe�
sítőknek sokat köszönhetünk, 
így Boruzs Imrének, Kormos 
Jánosnak és Bauer Béláné nak. 
Ez a vidék dimbes- dombos, s 
a m egrakott kerékpárral fel�
felé tolakodni nehéz. (Elkelne 
ide egy új postaház!)

Leaalább eav ven tillátort...

csoltak náluk, különösebb h i�
bát nem észleltek. Egyébként 
15—20 százalékos forgalomnö�
vekedéssel dicsekedtek. Ez azt

számot a hivatalban helyezték 
el. A régebbi két szocialista 
brigádból egyet szerveztünk.

— Jó lenne, ha az igazgató�
ság rendezné a beültetési nor�
m ákat, meg a kezelési utasí�
tást is kiadná — m ondják az 
ott dolgozó nők. Szem rehá�
nyóan közlik szintén az igaz-

tások. Talán nincs is megfele�
lő méltató szó, amely kifejez�
hetné a vezetők és a beosztot�
tak  helytállását. Nem könnyű 
úgy dolgozni, hogy munka 
közben látjuk , tapasztaljuk  a 
pihenő százezreket. Ez a pos�
táshivatás!

Bérces György
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1 ÉRDEMES! I

postai szakközépiskolából jö tt 
ide 1970- ben, Valler Éva most 
já r  segédtiszti tanfolyam ra, 
Jakab Marietta, a távbeszélő�
kezelő csak a szezonban dol�
gozik itt, egyébként K apuvá�
ron szolgálja a postát.

M egtudtam : a rovancson k í�
vül az igazgatóság illetékesei 
nemigen látogatják az itt dol�
gozókat, pedig több törődést 
érdem elnének. Nem elég a kö�
szönetét sokszorosított igazga�
tósági körlevéllel elintézni, de 
a buzdítást _ sem az üdülési 
szezon kezdetén . . .

É
özel egy esztendeje tanácskoztunk a 
termelő, szolgáltató üzemek m unka -  
q helyein, a párt, az állam i és tömegszer-  

a vezeti vezetés m inden szintjén a jobb 
h m unkát segítő versenyről. E tanácskozáso -  
7 kon elem ezték a helyzetet és határozato -  
v k á t hoztak a  szocialista m unkaverseny 
j  továbbfejlesztésére. (Kormány 1007/1972. 
” IV. 12., SZOT 1972. IV. 7.). E határoza�

tok rögzítik a  szocialista m unka verseny célját: „Szoros 
összhangban a népgazdasági és vállalati tervekkel, m un �
kahelyi programokkal m ozdítsa elő a term elés eszkö �
zeinek, valam int az em beri m unkának általános és m in �
den m unkahelyre érvényes ésszerű hasznosítása útján a 
gazdálkodás hatékonyságát”. A m ennyiségre való tö�
rekvés m ellett — ahol az igényként jelentkezik — 
a minőség jav ítását szorgalmazzák. (A z igények 
kulturált kielégítése a postán is fontos cél. 
de nem  lényegtelen a m ennyiség alakulása sem.) 
Szerepel továbbá a határozatokban a m unkaver�
seny dem okratizmusa, az elnyerhető kitüntetések és ju �
talm ak rendszere, a kitüntetéssel já ró  jutalom  m értéke. 
Ebben az ú j: a M inisztertanács és a SZOT Elnökségé 
Vörös V ándorzászlaját ötévenként, augusztus 20- an 
adom ányozzák a középtávú tervidőszakban kiemelkedő 
eredm ényt elérő vállalatok  szám ára. (Nálunk igazga-  
tóságok, központi postaszervek).

Továbbra is m egm arad a Kiváló V állalat kitüntetés, 
am elyet a m iniszter, a szakszervezet elnökségével 
együttesen adományoz. E k itün tetést változatlanul éven�
ként, m ájus 1. alkalm ával ad ják  ki.

A szocialista brigádm ozgalom nak, a kiemelkedő 
egyéni eredm ényeknek nagyobb erkölcsi és anyagi 
m egbecsülését jelenti az a  döntés, m iszerint a csoport 
részére Á llami Díj, valam in t a Munka Vörös Zászló 
Érdem rend, a legkiválóbb egyéni eredm ények alapján 
pedig a Szocialista M unka Hőse és egyéb korm ányki�
tüntetés, valam in t a Kiváló Dolgozó k itüntetés adható. 
A korm ányhatározat tartalm azza az állam i, gazdsági 
szervek, vezetők feladata it a szocialista m unkaver�
seny irányításában  és szervezésében. Végül felkéri a 
SZOT elnökségét és a KISZ Központi B izottságát, m ű�
ködjenek közre, határozzák meg a  szakszervezeti és a 
K ISZ - szervezetek feladatait.

A Szakszervezetek Országos Tanácsa e feladatokat 
a m ár em líte tt határozatban szabja meg. összhangban 
a korm ányhatározattal sa já t szerveitől a vállalati szak -  
szervezeti szervekig részletezi a tennivalókat.

A szakszervezeti szervek a tervezésben való köz�
rem űködéstől egészen az anyagi ösztönzők elosztásáig 
széles körű feladatokat láz iak  el. E term elési feladatok 
segítése is az érdekvédelm i szférába tartozik. Gondos�
kodni kell arról, hogy a tervek  a dolgozók hasznosít�
ható javaslata it is  tartalm azzák. Az üzemi dem okrácia 
biztosításával, a kedvező légkör k ia lakításával elő kell 
segíteni, hogy a dolgozók önkéntesen tegyenek m unka�
vállalásokat, m elyek m eghaladják a m unkaköri köte�
lezettséget és a tervcélok túlteljesítésére irányulnak. 
Ez utóbbi törekvéseket m ostanában nem igen szorgal�
m azták. Ennek valószínű oka: a mennyiségre való 
törekvés helytelen értelmezése, de lehetséges, hogy 
ebben szerepe volt a m últ évi feszíte tt tervnek is. 
A többre o tt kell törekedni, ahol e rre  m egvan az igény, 
és az ki is elégíthető. A tervek túlteljesítéséhez a dol�
gozóknak egyéni és kollektív érdeke fűződik, hiszen a 
nagyobb eredm ény nagyobb nyereséggel kell hogy 
együttjárjon. Jó példa volt erre  a m últ évi csúcsfor�
galom, am it a dolgozók példam utatóan bonyolítottak le. 
Azt a jó felkészülést, m unkaszervezést m áskor is hasz�
nosítani kellene, s így sokkal kevesebb panasz lesz a 
postára, a  postás dolgozók m unkájára. Ez csak úgy 
lehetséges, ha a  felső vezetéstől egészen a munkahelyi 
vezetőkig m indenki jobban törődik a napi m unkával, 
biztosítja annak a személyi és tárgyi feltételeit. A szak -  
szervezeti szervek állandóan igényeljék és ellenőriz�
zék, hogy a szakmai vezetők biztosítják - e a jó m unka�
végzés feltételeit.

Idei tervünk reális! (Nem  feszíte tt a tavalyi tanul�
ság alapján.) Túlteljesíthető! A z  első félév eredményei 
a  tervezett szerin t kedvezően alakultak. Ha az éves 
te rve t tú lteljesítjük , a jövedelem szint is jobban alakul 
a tervezettnél, a jól végzett m unkának nagyobb lesz az 
anyagi és erkölcsi elismerése.

Ebben az esztendőben — ez a szocialista brigádve�
zetői értekezletnek is tu la jdonítható  — nagyot léptünk 
előre a kiváló m unka nagyobb erkölcsi és anyagi meg�
becsülését illetően. A z eddiginél lényegesen több. a m in �
dennapi élet sűrűjében a példamutató m unkát végző 
egyszerű dolgozó, brigád kapott kitüntetést, — s ez így 
lesz a jövőben is. A postavezérigazgató erfe utasítást 
adott az igazgatóságoknak. A szakszervezeti szervek 
ügyeljenek arra, hogy a  m iniszteri és a  korm ánykitünte�
te ttek  között legyen m indig a posta különböző, a vég�
rehajtás terü letén  dolgozó is. A postás dolgozók 51 szá�
zaléka nő. Ezt az arány t jó lenne elérni a k itün teté�
seknél is.

A szakvezetők rendszeresen értékeljék  a m unkaver�
seny eredm ényeit, és szám oljanak be azokról a dolgo�
zóknak. A végzett m unka igazságos értékelése, a lehető�
ségek helyes felhasználása segíti a feladatok elvégzé�
sét. A szakmai vezetők irányító és szervező m unkájához 
kapcsolódjon a szakszervezet felvilágosító nevelő, szer�
vező és ellenőrző tevékenysége. A jó együttműködés, az 
elvek helyes értelmezése, az egységes cselekvés a gya�
korlatban elősegíti, hogy a nagyobb aktivitási készség 
még több eredm ényt hozzon a postát igénybe vevők 
és a postás dolgozók javára.

Bíró Bődis József
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Eredményekkel a marediság ellen ...
A nőpolitikái határozatról, a nőbizottság 

m unkájáról érdeklődtem  Sopronban.
— A nőhatározat végrehajtása — mondja 

Benkö Tibor, a Soproni Területi Szakszerve�
zeti Tanács titkára  — egyre inkább a szak-  
szervezeti munka szerves részévé válik. A nő�
m unkát végzők többsége nagy lendülettel kez�
dett a nehéz, tartalm ában és módszerében 
még kialakulatlan feladathoz. A bizottság jól 
dolgozik, de az alapszervezetek nőfelelőseivel 
tovább kell erősíteni a m ár kiépített kapcso�
latokat, főleg, hogy e területeken jól értsék a 
feladatokat, és szeressék m unkájukat, meg�
szokják az önálló cselekvést, bátran  vessék 
fel a problém ákat.

— Nem is olyan egyszerű ez a feladat — 
szólt közbe Rudasits Jánosné, a tszt nőbizott�
ságának vezetője —, hisz a vidéki alapszer-  
veknél a nőfelelősök feladata sokrétű és bo�
nyolult. Épp ezért nagy gondot fordítottunk a 
nőfelelősök felkészítésére. A területi szakszer�
vezeti tanács által rendezett háromnapos alap�
tanfolyam on tú l — melyen m inden nőfelelős 
részt vett — a szakszervezetek megyei tan á�
csainak hasonló jellegű tanfolyam ain ] is sok 
nőaktiva tanult. Megítélésünk szerint ma m ár 
senki sem v ita tja  a nőpolitikái határozat idő�
szerűségét, szükségességét, és sikerült tisztázni 
több téves és helytelenül értelm ezett felfogást.

— A társadalom form áló események között 
az apró feladatok megoldása is sokat jelent, 
segít megközelíteni a kitűzött célt. Szaporítja 
gondjainkat, hogy a szem léletben még bőven 
akad kivetnivaló, s  a nők között is akad tü re l�
metlen, aki eddigi eredm ényeinket figyelmen 
kívül hagyva nézi m unkánkat.

— A közgondolkodás fejlődése lassú folya�
m at — m ondja Benkö Tibor —, de ha intéz�
kedéseink gyorsabbak és lényegre törőbbek, 
akkor a tudatban és érzelmekben a nő szere�
pének, m unkájának gondjai megszüntethetők. 
Ez nem csak társadalm i és szakszervezeti fel�
adat, hanem  mindenki kötelessége.

— A feladatok megoldásához mindig meg�
felelő segítséget kamunk a szakszervezeti ta �
nácstól és a többi m unkabizottságtól — mond�
ja  R udasilsné —, m unkánkat tervszerűen vé�

gezzük, feladatainkat m aradéktalanul szeret�
nénk mindig végrehajtani, ez az első félévi 
m unkatervet alapul véve, sikerült. Első félév�
ben m unkatervünk összeállításakor a nők 
egyenlő bérezésére, az egyedülálló édesanyák 
és nagycsaládos szülők megsegítésére fordí�
tottunk gondot, de figyelemmel kísértük azt 
is, hogy a káderutánpótlás során a vezetői be�
osztásra alkalm as nődolgozókat előtérbe he�
lyezzék. Helyszínen beszélgetünk a nődolgo�
zókkal, segítjük, bátorítjuk  őket. Ez évben 
Hévíz, A jka és Körmend hivatalokban került 
hivatalvezetői beosztásba nő. M unkájukat k i�
fogástalanul végzik.

Celldömölkön is női hivatalvezető beállítá�
sát tervezik. Különösen fontos a nők érde�
kében te tt intézkedésekről beszélni azon az 
igazgatóságon, ahol a dolgozók összlétszámá-  
nak 54,3 százaléka nő.

— 238 család részesült idén nagycsaládos 
segélyben, 294 ezer forint összegben. E hónap 
16- án m ár a kifizetést is megkezdik. Sok m un�
kát je lentett ez a nőbizottságnak és a nőfele�
lősöknek, de örömmel végeztük. A nőfelelősök 
figyelemmel kísérik a gyermekgondozási se�
gélyen levő kism am ák életét is. Meglátogat�
ják  őket, tájékoztatják  a hivatalban tö rténtek�
ről, és így a  kism am ák nem  szakadnak el a 
közösségtől. Az is lényeges, hogy a területi 
szakszervezeti tanács a 13. havi segély kifize�
tését is szorgalmazta. Ügy érezzük — mondja 
Rudasitsné —, hogy a ku ltu rá lt szabad idő fel -  
használására is meg kell tanítanunk a nőket, 
ez azért is lényeges, m ert az országosan beve�
zetésre kerü lt vasárnapi ny itvatartás meg�
szüntetése a falvakban élő nőknek is több sza�
bad időt biztosít. Gondot fordítunk arra , hogy 
a felszabadult idejüket művelődéssel töltsék, 
volt egy - két jó kezdeményezés a Veszprém és 
Győr környéki falvakban, ahol szervezetten 
színház -  és m ozilátogatást biztosítottak. Szép 
eredm ényeket értünk  el a családi üdültetés 
területén is. Ez évben a SZOT- beutalókon 
kívül üzemi üdültetésben 118 család töltötte 
együtt nyári szabadságát.

Sopronban a nőpolitikái határozat szellemé�
ben dolgoznak.

Papp Erzsébet

jogos-e a sárváriak panasza?
„A kiemelkedő teljesítményt 

az eddigieknél lényegesen ma�
gasabb erkölcsi és anyagi el�
ismerés kövesse mind az 
egyén, mind a kollektív ver�
senyformában” — szakszerve�
zetünk IX. kongresszusa ha�
tározatának 1/2 pontja intéz�
kedik így. Hogyan érvényesül 
e kongresszusi határozat a hét�
köznapok gyakorlatában? — 
erre  kerestünk választ a Sop�
roni Postaiigazgatóságon.

Benkö Tibor az Igazgatóság 
területi szakszervezeti tanácsá�
nak titk á ra  elöljáróban kim u�
tatásokkal illusztrálja a  hely�
zetet. Eszerint az igazgatóság 
terü letén  12 postaszerv ver�
senyzett a  Szocialista Munka 
H ivatala címért, m elyet végül 
is a Sárvár 1. sz. postahivatal 
kollektívája érdem elte ki. Az 
Élüzeni cím elnyerését 17 pos�
taszerv kollektívája tűzte ki 
célul, közülük a  Győr 1. sz. 
hivatal, a Celldömölk 2. sz. 
ph, a  kőszegi hivatal és a  Vas 
megyei Távközlési Üzem érde�
m elte ki. A Kiváló hivatal 
vagy a Kiváló üzem címet 
összesen tízen kapták  meg. A 
Szocialista M unka osztálya cí�
m et négyen érdem elték ki. 159 
brigád közül 28 kapta meg a 
különböző fokozatú szocialis�
ta  címet és pénzjutalm at.

— A Soproni Postaigazgató�
ság az elm últ évben elért ered�
ményei alapján elnyerte a „Ki�
váló Igazgatóság” címet, s ez�
zel egyíittjáróan a  Vezérigaz�
gatóságtól 130 000 forin t ju �
talomösszeget kaptunk — 
m ondja Benkö Tibor. — Ily 
módon az Igazgatóság 5278 
dolgozója között 632 000 forint 
ju ta lm at oszthattunk szét. Mi�
vel 475- en különböző kitün te�
tést (például Kiváló Dolgozó 
jelvényt, bronz, vagy ezüst fo�
kozatú Szocialista Brigád cí�
met, igazgatói elismerést) ka�
pott, a  ju talm azásra rendelke�
zésre álló összegnek csaknem 
a  felét közöttük osztottuk szét. 
A kiemelkedő teljesítm ényt az 
eddigieknél magasabb erkölcsi 
és anyagi elismerés követte.

Sárvár 1. sz. hivatal vezetője 
és szb - titkára vitatkozik ez�
zel: Nemigen vettük  észre,
hogy a  jutalm azásnál különö�
sebben kiem eltek volna ben�
nünket. A Kiváló Igazgatóság 
cím átvételekor ta rto tt ünnep�
ségen felfigyeltem, hogy né�
hány, a  m iénkhez hasonló lé t�
számú hivatal csaknem azonos

vagy több pénzjutalm at kapott, 
m int mi — m ondta Fábián 
Ottó hivatalvezető.

A kissé rejtélyesnek látszó 
esetre Varga Pál, a szakszer�
vezeti tanács közgazdasági bi�
zottságának vezetőjének segít�
ségével derítettünk  fényt.

— Valószínű az történhetett, 
hogy az em lített postahivata�
lokban nagyobb létszámú szo�
cialista brigád kap ta meg a 
bronz, vagy az ezüst fokozatot, 
s vele együttjáróan a 400, il�
letve 600 forintos fejenkénti 
jutalm at, így előfordulhatott, 
hogy kitüntetésben nem része�
sült egyik - m ásik hivatali kol�
lektíva abszolút összegben több 
pénzt kapott, m in t a  k itün te�
tésben részesült hivatali kol�
lektívák. A szocialista címek 
elbírálásánál ugyanis nem  vet�
tük  figyelembe, hogy az egyes 
brigádok melyik hivatalban te�
vékenykednek, csupán azt el�
lenőriztük, hogy a kollektíva 
a szűkebb területén hogyan te �
vékenykedik.

Az eljárással egyet leheit é r�
teni. Valójában előfordulhat, 
hogy — m ondjuk — egy né�
gyes m inősítésű hivatalban 
dolgozó brigád legalább any�
a i r a  megérdemli a k itün te�
tést és a vele járó  pénzjutal�
mat, m int a  Sárvár 1. sz. ph. 
egyébként példam utatóan te�
vékenykedő Hám án Kató b ri�
gádja, ha történetesen az előb�
bi helyen nagyobb a brigád 
létszáma, akkor autom atikusan 
nagyobb — a  jelenlegi elosz�
tási módszerek m ellett a  ju ta �
lomösszeg is. Ennek ellenére 
vitatható, hogy az anyagi elis�
merés jelenlegi rendszere lé�
nyeges különbséget tesz - e a 
kiemelkedően és a kevésbé jól 
dolgozó hivatalok között. A 
hangsúlyt a „lényeges” szócs�
kára helyezzük.

— Lényegesen nem! Szeré�
nyen igen — válaszol az é r�
deklődésre Benkö Tibor. — 
A Szocialista M unka Hivatala 
címmel k itün tete tt sárváriak 
az átlagosnál magasabb, 90 
forintos egy főre ju tó  ju talm at 
kaptak, az Élüzemek egy főre 
jutó átlaga 75, a Kiváló hiva�
taloké 83 forint volt. A k itün�
tetésben, elismerésben nem 
részesült postaszervek ennél 
kisebb összeget kaptak. A Ba�
latonfüredi 2. sz. Postahivatal, 
mely nem vett részt a kollek�
tív munkaverseny - mozgalom -  
ban — „mindössze” 63 forint

egy főre jutó jutalom ban ré�
szesült.

— Mivel indokolható e v i�
szonylag szerény differenciá�
lás?

—i A hivatalok m unkájának 
elb írálásánál sok szempontot 
kell figyelembe venni — 
m ondja Szabó László, az igaz�
gatóság vezetője. M ert v ita tha�
tatlan, a  sárváriak  évek óta 
kiemelkedően dolgoznak. 
Ugyanakkor nem  hagyhatjuk 
figyelmen kívül, hogy jó né�
hány helyen, például a  Győr 2. 
sz. és a Sopron 1. sz. h ivatal�
ban m ostohábbak a körülm é�
nyek, nehezebb a m unkaerő -  
helyzet. Ezeket az erkölcsi el�
ism erésnél általában nem 
vesszük számításba, az anyagi 
elism erésnél azonban számol�
nunk kell vele, m ert m áskü�
lönben igazságtalanul cseleked�
nénk.

Németh József a Sopron 1. 
sz. hivatal vezetője elgondol�
koztató észrevételeket tesz: 
A legutóbbi szemlén négyes 
minősítést kaptunk. Elégedett 
vagyok vele, jobbat nem  é r �
demelnénk. De a mienkéhez 
hasonló nagy hivatalokban, 
ahol ennyien dolgoznak, szinte 
elképzelhetetlen az ötös m inő�
sítési?). Ráadásul túlzottan 
szem előtt vagyunk.

Mindebből következik: az 
értékelés csak akkor igazságos, 
ha figyelembe veszik az ösz-  
szes szempontokat. Így azután 
csak helyeselni lehet. hog£ az 
igazgatóság vezetője és a 
szakszervezeti tanács p illanat�
nyilag szinte csak jelképesen 
differenciál.

— Ez évre 3,7 százalékos 
bérfejlesztést kapunk, am ely�
nek nagyobb részét az új be�
sorolásokban előírt alsó bérté�
telek elérésére és a törzsgárda 
fokozati díj fizetésére kell for�
dítani. Az érdem szerinti dif�
ferenciálásra mindössze 0,1 
százalék marad. Így aztán 
hiába az előírás, hogy az éves 
bérfejlesztésből 0.8 százalékot 
tartalékoljunk a jutalm azásra, 
erre csak az elkövetkező évek�
ben nyílik lehetőség — mondja 
Benkö Tibor.

Szinte egyöntetűen vallják: 
a jelenlegi bérrendszer jobb 
a korábbinál, ám egyetértenek 
Fábián Ottóval: az átm eneti
időszakot kissé nehéz áth idal�
n i . . .

Macsári Károly

Gondoskodás
Közel öt éve van érvényben 

a csokiként munkaképességű 
dolgozók foglalkoztatására vo�
natkozó korm ányrendelet és 
ennek postai végrehajtási u ta �
sítása. Mit tesznek a rendelet 
szellemében a  Budapesti Pos�
taigazgatóságnál? Boros An- 
tdlné, az igazgatóság rehabili�
tációs bizottságának vezetője 
elm ondotta: a  bizottság fel�
m érte a csökkent m unkaké�
pességűek foglalkoztatására 
alkalm as m unkaköröket. 900 
hírlapárusi, 90 h írlapkarton -  
kezelő, 70 őr, portás, kapus és 
120 kisegítő bel-  és külszolgá -  
la ti m unkahelyet ny ilván tar�
tanak. Az igazgatóság terü le�
tén 839 dolgozót orvosi, illetve 
orvosszakértői bizottság véle�
m énye alap ján  javasait a re �
habilitációs bizottság' köny -  
nyebb munkakörbe, s m inden�
kit el is helyeztek. Előzőleg az 
érdekelt dolgozókkal megbe�
szélték : melyik m unkakörben 
k ívánják  foglalkoztatni őket. 
E bánásmód is hozzájárult ah�
hoz, hogy különösebb panasz 
nem  volt a bizottság m űködé�
sére. Dicséri a  rehabilitációs 
tevékenységet az is, hogy az 
érdekelteknél nem  jelentke�
ze tt olyan bércsökkenés, amely 
keresetkiegészítést igényelt 
volna. Egy olyan dolgozójuk 
volt, aki idős kora és egészsé�
gi állapota m ia tt nem  b írta  a 
kézbesítést. A bizottság az il�
letékes tanácshoz fordult, 
ahonnan rendszeres segélyt 
folyósítanak részére.

Az igazgatóság jelenlegi 
m unkaerőhelyzete olyan, hogy 
nincs problém ájuk a csökkent 
munkaképességűek könnyebb 
m unkakörben való elhelyezé�
sével. Az érdekelt dolgozók 
is megelégedéssel fogadták a 
részükre felajánlott m unkahe�
lyeket.

Hasznos lenne azonban, ha 
a postahivatalok vezetői is 
segítenék a rehabilitációs b i�
zottság m unkáját azzal, hogy 
csak azokat a dolgozókat u ta l�
ják  a bizottság elé, akiknek 
megfelelő m unkakörben való 
elhelyezéséről sa já t hatáskör�
ben nem  tudnak gondoskodni. 
'Ezzel is lényegesen csökkenne 
az adm inisztráció. Az üzem�
orvosoktól elvárják, hogy o r�
vosi tanácsaikkal segítsék ( a 
bizottság m unkájúi,'”’ az a rra  
rászoruló dolgozók megfelelő 
m unkakörbe való elhelyezésé�
ben és rehabilitációjában.

A szakszervezeti 
munka segítői

Az m ár közism ert, högy m ilyen 
lényeges a  szerepük  és je len tősé�
gük a  szakszerveze teknek  a szo�
cialista  gazdaság építésében. Mint 
a bérbő l és fizetésből élő dolgo�
zók képviseleti és érdekvédelm i 
szervei e lősegítik  az egyéni és 
tá rsad a lm i szükség le teket k ielégí�
tő anyag i jav ak  m egterm elésé t és 
term észetesen  k özrem űködnek  a 
szocialista e losztásban. T u la jd o n �
k éppen  e k é t fe lad a tk ö r egym ás�
tól e lvá lasz thata tlan , egym ással 
kö lcsönhatásban  érvényesü l. Vi�
szont az is köztudott, hogy e te �
rü le ten  m erül fel a legtöbb p ro b �
lém a. G ondolunk  itt a m u n k aszer�
vezésre. a korszerű  technológia 
m egvalósítására , az anvagellá tás 
egyenetlenségére stb. M it is kell 
ten n i egy szakszervezeti b izo ttság�
nak, illetve a  m ellette  m űködő 
term elési b izo ttságnak . hogy e 
kettős fe ladat é rvényesü ljön?  E r�
re  ad választ d r. Ja n d e k  Géza 
szerkesztésében m eg je len t: A
szakszervezetek  és a vá lla la ti gaz�
dálkodás c. kézikönyv.

Sok szó esett a rró l, hogy a 
szakszervezeti tá rsad a lm i ak tiv is�
tá k  in fo rm álása  m ilyen  fontos a 
m ozgalom ban. Á ltalában , ha  az 
em ber tá jék o za tlan , keveset tud a 
dolgokról, gyanakvóvá válik. Év�
századok óta fo ly ik  ez irán y b an  a 
tö rekvés v ilágszerte, így n álunk  
is. Ha a bizalm i vagy m ás tisz t�
ségviselő példáu l nem  kap  tá jé �
kozta tást, az elnökség, a központi 
vezetőség vagy a középszerv  dön�
téseiről, ha táro za ta iró l, nem  tud 
m it kezdeni h a táskö réve l. T ehát 
a szakszervezeti bizottságokon 
m úlik, hogy h a ték o n y ab b  legyen 
a m ozgalm i m unka. É ppen ezért 
a já n lju k  o lvassák  el, m ajd  ta �
nácskozzék m eg K árpáti T am ás: 
A szakszervezeti in form áció  je �
lentősége és g y ak o rla ta  c. füzetet.

A tudom ányo s - tech n ik a i fo rra �
dalom  sz in te  ó ráró l ó rá ra  p rodu�
kál ú ja t, éppen ezért nem  lebe�
csülendő a dolgozók szakm ai is�
m eretének  továbbfejlesztése. A 
szakszervezetnek, az alapszerve�
zeteknek  n y ú jt e fe ladat m egol�
dásához segítséget M ayer R udolf: 
A szakképzéssel kapcso latos fe l�
adatok  c. füzete.

„K özlekedési b a lese te lhárító  és
egészségvédő óvórendszabály” c. 
füzetsorozat TV. fejezete az 
anyagm ozgatássa l, an y ag tá ro lás�
sal foglalkozik. A ján lju k  a m un�
kavédelm i tá rsad a lm i tisztségvise�
lőknek  az óvórendszabály  felhasz�
nálásá t a baleseti ok tatásnál.

M egjelent a „B rigádéle t” 1973- af 
n ap tá ra . Igen  p rak tik u s .

Tanulókat köszöntünk!
Postások Szakszervezete által szervezett politikai

\  tömegoktatásban  — a befejeződött oktatási évben  
— a dolgozók m integy 20 százaléka vett részt A  

ni ? „Társadalmunk időszerű kérdései" tanfolyamok 
r íS g '|í) t | változatlan népszerűsége m ellett szélesedett a 

w „Szocialista dem okratizm us időszerű kérdései” 
tanfolyam ok hallgatóinak tábora is. Kedvező fo- 

uWéAFkJ gadtatásra talált — a választási lehetőséget bővítő
— „A világpolitika időszerű kérdései” ú j sorozat is. Elmond �
hatjuk: m indhárom tanfolyam i form át sikerült m egkedveltetni 
és elterjeszteni.

A  tanfolyam ok számszerű növekedése, népszerűségének 
fokozódása az alapszervezetek tisztségviselőinek, aktivistáknak  
és a propagandistáknak közös, jó m unkáját igazolja. Javult az 
oktatás módszere, s ennek következtében egyre kevesebb a 
csak előadásból álló „egyszereplős” tanfolyam. A  dolgozók 
őszintébben, bátrabban és hozzáértőbben m ondják el vélem é �
nyüket az egyes kérdésekről.

Összegezve elmondhatjuk, a politikai tömegoktatás tartal�
mában és formájában jobban megfelel a postás dolgozók szük �
ségleteinek és igényeinek. Szakszervezetünk agitációs és pro �
paganda tevékenységének kiem elten jelentős eszközévé, átfogó, 
szervezett és rendszeres fórum ává vált.

A  postás dolgozók sajátos helyzetét érintő kérdésekről, a 
központi témákhoz külön postai vonatkozású kiegészítő anya �
gokat készítünk. Ezen kívül a tanfolyam okat — azonos szak �
mai kérdésekkel bővítettük ki. (1. A  posta kollektív szerződés 
végrehajtása két év tükrében. 2. Fórum. Területenkénti tájé �
koztató a propagandisták részére aktuális postai és szakszer �
vezeti kérdésekről.)

A  csoportok szervezése folyik. E vonatkozásban igen nagy 
feladat hárul a bizalmiakra. Szervező m unká juk könnyítésére 
a Táncsics Könyvkiadó által készített segítő kiadványt m inden  
alapszervezet rendelkezésére bocsátottunk.

A  csoport kialakításánál az alapszervezetek vezetősége — 
a bizalmiak bevonásával — azon fáradoztak, hogy egyes tan �
folyam i csoportokba azonbs érdeklődésű és műveltségi szín �
vonalú dolgozók kerüljenek. Szorgalmaztuk, hogy a K ISZ- 
korosztályt túllépő fiatalok mielőbb bekapcsolódjanak az okta �
tásba, a szocialista brigádok tagjai, a nődolgozók és a fizikai 
dolgozók még nagyobb számban látogassák a tanfolyamokat. 
Ezekhez' kértük és kérjük  a bizalmiak, az illetékes szakszer�
vezeti szervek segítségét.

A  politikai tömegoktatás tematikája, a foglalkozásokon a 
vitatott kérdések, a résztvevők kérdései, a fe lve te tt problémák 
szorosan kapcsolódnak a szakszervezeti munkához. A  megbe �
szélendő témákat, főbb kérdéseket a résztvevők helyesen, a 
m unkahelyükön jelentkező eredmények, gondok, bajok olda�
láról közelítik meg. A z érvelő, meggyőző m unka hatékony �
sága, tehát egyrészt azon m úlik, hogy a helyi vezetők ellátják-e 
a propagandistákat rendszeresen helyi információval. A  veze �
tőket ezúton is kérjük a feltételek biztosítására.

A  szervezett dolgozók az előző évek során bizonyították: 
fe lism erték és jól felhasználták a politikai tanfolyam ok útján  
szerzett tapasztalatokat. Ez egyben biztosíték arra, hogy ez 
évben is újabb és újabb hallgatók kapcsolódnak az oktatásba.

A z utóbbi időszakban több objektív és szubjektív körül�
m ény következtében bizonyos m értékig elterelődött a figyelem  
az állami iskolai tanulásról, az általános művelődési színvonal 
növeléséről. N agym értékben csökkent az általános és közép �
iskolákban tanulók száma. A  m unkaerő-ellátás nehézségei 
m iatt a postaszerveknél nem  vették szigorúan az egyes m unka �
körökre előírt iskolai végzettséget. Érdekvédelm i és nevelési 
feladat: hatékonyabban segítsük a nyolc általános iskolai 
végzettséggel nem  rendelkezőket ahhoz, hogy mielőbb potol- 
hassák elmaradt m űveltségüket. Akciót indító ttunk annak er�
dőkében, hogy az előző évekhez, képest jóval több dolgozo 
iratkozhassék be a postai m unka sajátosságaihoz leginkább 
igazodó általános iskolatípusokba.

Most az ú j politikai oktatási, valam int az iskolai tanév 
közelgő beindulása alkalmából köszöntjük mindazon dolgo�
zókat, akik részt vesznek a szakszervezeti politikai tömeg- 
oktatásban és állami oktatásban.

Somogyi Szabolcs

N y á rb a n  k é sz ü ljü n k  a té lre !
A té lre  való felkészülés vala - i 

m ennyi postaszerv  fontos fe lada -  
ta. E nnek időben tö rténő  végre�
hajtásáv a l szükséges biztosítani a 
posta i szo lgálta tások  zavarta lan  
e llá tásá t, m iközben a  dolgozók 
egészségének m egóvásáról is szü k �
séges gondoskodni. A szakszerve�
zeti é rdekvédelem  szerves része, 
hogy a  tisztségviselők  a dolgozók 
bevonásával m érjék  fel a  ten n i�
valókat és a  helyi ado ttságok  fi�
gyelem be vételével seg ítsék  és 
ellenőrizzék a  postaszervek  téli 
felkészülését. E nnek előfeltétele, 
hogy a  szakszervezeti b izottságok 
vezető testü leti ü lésen  szám oltas�
sák  be a  szakvezetést a  té li fe lk é�
szüléssel kap cso la tb an  eddig te tt, 
illetve te rv eze tt in tézkedéseirő l. 
Fontos, hogy a  szakszervezeti kö �
zép -  és a lapszervek  m unkavédel�
m i és m unkásellá^ási b izo ttságá�
nak  tag ja i m ég a  tél b eállta  előtt 
ellenőrizzék e m u n k á t. A fe lk é�
szülés szükségessé teszi, hogy a 
középfokú postaszerveknél a  fe l�
adatok  e llá tá sá ra , az egyes osz�
tályok k o o rd in á lá sá ra  és végre�
hajtó  postaszervek  ellenőrzésére 
m egfelelő, hozzáértő  em bert bízza�
nak  meg.

A szakszervezeti szervek tisz t�
ségviselői e llenőrizzék: a posta -
szerveknél a szükséges tüzelő �
anyag - beszerzésérő l és tá ro lá sá �
ról gondoskodtak - e , a fű tő b eren �
dezések nyári jav ítási, k a rb a n ta r �
tási m unkái m eg tö rtén tek - e?  A 
gép já rm ű v ek  téli üzem eltetését 
b iz to síto tták - e?  A m agasépítési, 
hálózatép ítő -  és távközlési üze�
m eknél gondoskod janak  arró l, 
hogy a  szabadban  végzendő m u n �
kák  és a  dolgozók téli foglalkoz�
ta tá sa  te rv  szerin t tö rtén jék . 
Ü gyeljenek a rra , hogy a  távközlé�
si hálózatban  esetleg  fellépő — 
hóvihar, jég -  és zuzm araképződés 
okozta — töm egzavaroknál a vo�
nalak  helyreá llításához szükséges 
berendezések , hálózati anyagok  és 
szállítóeszközök rendelkezésre  á ll�
jan ak . Időben gondoskod janak  a 
szabadban  fog la lkozta to ttak  téli 
eg y enruha, és m elegruha, va la�
m int védőital, védőétel e llá tá sá �
ról. T öreked jenek  a r ra  is, hogy 
a  téli h idegben, szabadban  dolgo�
zók naponta  ebédet kap jan ak . 
Szorgalm azzák, hogy a  nagy hó 
m ia tt nehezen m egközelíthető  r á �
dió -  és tv - adóállom ások  részére  a 
szükséges élelm iszereket (konzer -  
veket stb.) időben beszerezzék. Az 
év végi csúcsforgalom  is m inden 
évben kom oly erőfeszítéseket k ö �
vetel, azért fontos, hogy a  nag y �

fokú  szállítási és rak o d ási fe lada�
tok zav arta lan  v ég reh a jtá sa ra  az 
é r in te tt postah iva ta lok  időben fe l�
készü ljenek .

A ko ráb b i években  sok volt a  
prob lém a a  posta i épü le tek  k i�
sebb k a rb a n ta r tá s i m unkáinál. 
K öveteljék m eg, hogy a  h iv a ta �
lok (üzem ek) vezetői, m ég a te l 
beállta  e lő tt sa já t h a tá sk ö rb en  in �
tézked jenek  az épü le tek  (tett), a j�
tók , ab lak o k  stb.) k isebb jav ítási 
m u n k á in ak  elvégzéséről. A te li 
havas, jeges u tak o n , a közlekedé�
si balesetek  is gyak o rib b ak , a  
m egelőzés é rdekében  a  posta  te �
lephelyein  belül az u ta k a t, já rd á �
k a t, lépcsőházakat a  hótól, jé g tő l 
rendszeresen  tisz títsák  meg. A 
közúti forgalom bari k e rék p á rra l, 
m o to rk e rék p á rra l kézbesítőket, 
zav are lh árító k a t, a csúszós, Jeges 
u tak o n  ne enged jék  közlekedni. 
A kézbesítés és zavare lh árítás  
gyalogosan vagy gépkocsival tö r�
tén jék . M inden alkalom m al h ív ják  
fel a dolgozók figyelm ét az óva�
tos közlekedésre.

M au r Em il

POSTÁSKONFERENCIA
L apzártakor je len tjük : au�

gusztus 23—24- én a gödöllői 
A grártudom ányi Egyetemen 
a Közlekedéstudományi
Egyesület Postai -  és távközlési 
tagozata több száz postai ve�
zető és külföldi szakem ber 
részvételével ta rto tta  meg a
VI. Országos Postáskonferen�
ciáját, s ez alkalom ból H orn 
Dezső közlekedés-  és po.sta-  
ügyi m iniszterhelyettes, a pos�
ta vezérigazgatóin táíékozta t -  
ta  a  m agyar sajtó  képviselőit 
az aktuális kérdésekről. Han�
goztatta: az elm últ 10 évben 
felgyorsult fejlesztéssel csak�
nem kétszeresére nőtt az o r�
szág távbeszélő kapacitása. 
Szólt a rádiózás és a televí�
ziózás bővítéséről, korszerűsí�
téséről, a távhívás elterjedé�
séről.
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A címzetteknek is veszteség
Negyvenöt éve csomagkéz�

besítő. Több m int negyedszá �
zada párttag. Régebben szak- 
szervezeti titkár is volt és 
népi ülnök, ötvenhétszeres  
véradó. A  M unka Érdemrend  
bronz fokozata és a Felszaba�
dulási Jubileum i Emlékérem  
tulajdonosa.

— Ha újra kezdhetném , 
szavamra mondom, m egint 
csak postás lennék  — kezdi a 
beszélgetést V A SA S  GYÖRGY, 
a 70-es hivatal kézbesítője. — 
No, nem  a pénz miatt, hiszen

mindössze 2000 forin t a fize �
tésem, hanem, hogy ne legyen 
m unkaerőhiány a postán. A  
szívem  fáj, hogy nincs u tán �
pótlás, pedig szép szakma a 
m ié n k . . .

Hogy Gyuri bácsinál m eny �
nyire így igaz, bizonyítja, 
hogy nem m en t nyugdíjba, 
holott már 5 évvel ezelőtt 
m egtehette volna. A  hűséges 
dolgozók között is a leghűsé �
gesebb. Jókedélyű, örökké 
mosolygós ember. Széles, erős 
hátán a mázsák százezreit ci�
pelte és cipeli még emeletről 
emeletre. Azon gondolkodom, 
hogy bírja még?

— Nézd meg a komámat, 
BALOGH JAN C SIT  — m utat 
kollégájára —, ugyanolyan 
idős, m int én, olyan sovány, 
hogy látszatra egy erősebb 
szél elfújná. Nem erő kell eh �
hez a szakmához, hanem szív  
és akaraterő.

Erős szívét, akaraterejét 
édesapjától örökölte, m unka �
szeretetét szülőfalujából,
Nagyrccséről hozta. 1926-ig 
uradalmi cseléd volt. A ztán  
Pestre került, és a postás �
iskola teljes ábécéjét kijár �
ta. Sürgönykihordóként kezd �
te a Távírdán, később a 2-es 
hivatalban egyesített levélki �
hordó lett. Á  70-eshez 1943- 
ban került pénz- és csomag- 
kézbesítőnek, A  pénzestáskát 
azonban 1950-ben elvették tő �
lük, azóta csak csomagot szál�
lít — előbb lovas kocsin, ké �
sőbb a u tó n . . .

— örü lt, hogy motorizálták 
a szakmát?

— Őszintén szólva, nem. A  
lovas kocsival ott álltunk  
meg, ahol akartunk, s nem  
volt annyi közlekedési tilalom �

tábla. Meg aztán most más a 
helyzet, a gépkocsivezető is 
kézbesít, így egyikünk ebbe, a 
m ásikunk pedig abba a ház �
ba szállít. Kell gyalogolni ele �
get.

— Mi van, ha nincs lift?
— A z még csak haggyán, 

de m i van, ha nincs otthon a 
címzett, a házm ester vagy a 
szomszéd. Ha rosszat akarunk 
egymásnak, azt szoktuk vicc �
ből mondani: „Kívánok ne �
ked nyolc . zsákban 20 kiló 
krum plit, ne legyen lift, ne 
legyen otthon a címzett, a 
házmester és a szomszéd ..

Gyuri bácsi Angyalföld  
specialistája, s annyira szere �
tik, hogy únos-untalan m eg �
h ív ják egy pohár italra. N e �
héz visszautasítani, de ha 
m inden pohár bort meginna, 
bizony négykézláb folyta that �
ná m unkáját.

— M ilyen különleges szál�
lítmányai voltak?

— Szállítottam  én már 
m indent: kutyát, macskát, ga �
lambot, kacsát, libát, csirkét, 
sőt békát, és egyszer viperát 
is. M ajd hanyatt estem ijed �
temben, amikor az illető k i �
bontotta a csomagot. Szedtem  
ám a lába im at. . .

„Civilben” kétgyerm ekes 
családapa, a gyerekek azon �
ban már felnőttek, rég el �
hagyták a rákosszentm ihályi 
kis házat. Ügy tervezi: ezt az 
évet még kihúzza. Búcsúzóul 
egy kérését tolmácsolom: sze �
retné, ha a hüxital zuhanyo �
zójában időnként meleg v íz  is 
fo ly n a . . .

BALOGH JÁN O S élete nem  
sokban különbözik barátjáé�
tól. Egy évben, egy hónapban 
születtek, ugyanazon a m u n �
kahelyen dolgoznak, ö  is 1945 
óta párttag, 22 éve pedig egy�
huzamban szakszervezeti bi �
zalm i: intézi kollégái ügyes �
bajos dolgait. Hétéves volt, 
am ikor édesapját elvesztette, 
az öt testvért édesanyja egye �
dül nevelte. G yermekkorához 
egy szörnyű em lék fűződik. 
1919-ben a fehérterror idején, 
hogy m egm entsen 12 vörös�
katonát, elhajtotta a lovakat. 
12 éves fe jje l a falhoz, á llíto t �
ták, agyon akarták lőni. Ez az 
em lék azóta is kíséri, és nem  
véletlen, hogy már gyerm ek �
fe jjel gyűlölte a fasizm ust.

A  postán lépcsőről lépcső�
re rukkolt előre a ranglét�
rán. K ezdetben amolyan m in �
denes volt, később vámos, az �
tán járatkísérő. Pénzt és cso�
magot rendszeresen 1940-től 
kezdve szállított.

— Egész Budapestet végig- 
kocsikáztam  — m ondja  —, 
hol Budán, hol Kőbányán, hol 
Zuglóban, hol a belvárosban. 
Végül Óbuda, m ajd Sashegy 
lett az enyém.

A zt mondja, az egyszerű 
em berek a legkedvesebbek,

különösen Óbudán. Oda úgy 
járt, m int haza . . .

— Nem  a borravalóra, vagy 
a meghívásokra gondolok, ha�
nem  egy-egy kézfogásra, ba�
ráti szóra. Ez az, am it soha 
nem  lehet elfelejteni. Rólunk 
sokan azt tartják, a borra�
való a m indenünk és fe lhúz �
zu k  az orrunkat, ha nem  ka �
punk egy-két forintot. M últ �
korában nem  volt otthon az 
egyik címzett. Ezért a szom �
szédhoz kopogtattam. G yana �
kodva kinézett egy idős néni

és rögvest kijelentette: „De
tőlem  ám hiába vár borra�
valót”. Ügy, de úgy szégyel- 
tem  magam.

M egnyugtatom, nincs m iért 
irigyelni mesterségüket. A la �
posan megdolgoznak m inden  
fillérért. Egyébként ha olyan 
csábító pálya lenne, bizonyá �
ra nem  volna m unkaerőhiány.

— M iért szereti a m unká �
ját?

— Szabadnak érzem  m a �
gam. Nem ülök nyolc órát egy 
helyen, és m inden percben  
csinálok valamit. Várnak, 
mindenhová egy kis örömöt 
viszek. Ez jó érzés.

— Volt m ár valamilyen iz �
galmas kalandja?

— Ha csak az nem, hogy né �
hány évvel ezelőtt ké t kosár�
ból kiszabadultak a csirkék. 
Egy egész utca népe segített 
összefogdosni. A  nagy sietség �
ben néhány csirkét a m ásik  
kosárba raktunk, alig tud tunk  
rájönni, hogy m elyik, — m e �
lyik kosárba való.

Balogh János élete még ab�
ban is hasonlít kollégájához, 
hogy neki is ké t fe lnőtt gyer �
m eke van. Különösebb hobby �
ja a focin k ívü l nincs: Üjpest- 
drukker. ö  is jövőre akar 
nyugdíjba menni, de még el�
képzelni sem tudja, hogy lesz 
meg m unka nélkül, de a m eg �
érdemelt pihenőre szüksége 
van: 70 éves fe jje l már nem  
lehet m ázsákat emelgetni.

Gyuri bácsi és Jani bácsi 
távozásával ism ét eltűnik egy 
színfolt az életünkből. Mert 
igazában nem  a posta lesz 
szegényebb velük, hanem mi, 
— a cím zettek.

Pethes Sándor

Rendhagyó
„helyreigazítás"

Egy éve is elm últ, hogy a 
Postás Dolgozóban szóvá te t�
tük  : a  távbeszélő - tudakozó
kezelőinek szin te naponta 
karban  kell ta rtan i a  telefon�
könyvet. A sok szükségszerű 
változás napról nap ra  növeli 
a könyv terjedelm ét. Ha a ré �
gi m ódon szerkesztenék e
fontos m unkaeszközt, akkor a 
súlya m a m ár m eghaladná a 
húsz kilót. Köztudott, ho- gy a 
tudakozó aszta lainál csupa nő 
dolgozik. A nagy súly em elge -  
tése m ajdhagy m egoldhatat�
lan  feladat elé á llítaná őket.

H árom  szakem ber „meg�
m entette” a távbeszélő - tuda�
kozó dolgozóit a  nehéz fizikai 
m unkától. Hosszú fejtörés 
u tán  k ia lakult az ötlet, am ely 
szerin t az új könyv sokkal 
könnyebb és egyszerűbben is 
kezelhető. B ejelentették  szán�
dékukat, és az ú jítási napló�
ban még 1970 m ájus 7- én 
könyvelték. Ám a  vezérigaz�
gatóság fejlesztési szakosztá�
lyától 1971 július 13- ig a dön�
tésről érdem beni választ nem 
kaptak. A nnak ellenére, hogy 
a Budapesti Távbeszélő Igaz�
gatóság az  ú jítá s t még 1971 
feb ruár 15- én sa já t hatáskör�
ben m egvalósította és azóta 
is sikerrel, a  tudakozó dolgo�
zóinak nagy m égelégedésére 
használják. Ekkor nyilváno�
san h ív tuk fel az illetékesek 
figyelmét, egyebek között a r �
ra, hogy a  törvény szerin t az 
ú jítóknak  30 napon belül é r �
dem beni választ kell kapniok 
azoktól, ak ikre az ügy ta rto �
zik. Ez a  határidő  m ár sok�
szorosan le járt. Tekintve, 
hogy m egítélésünk szerin t 
több ilyen eset is lehetséges, 
k é r tü k : „ tárják  fel a süllyesz�
tőket” mielőbb.

Glosszánk nem m arad t h a �
tástalan , ír tu k  akkor. M ivel a 
vezérigazgatóság illetékes elő�
adója több m in t egy évig 
nem válaszolt érdem ben az 
újítóknak. Nádor Lajos, a ve�
zérigazgatóság fejlesztési 
szakosztályának vezetője le�
velet' ír t  szerkesztőségünknek. 
A rról tá jékoztato tt, hogy a  hi�
bát helyrehozták. A késedel�
mes ügyintézésben érdekelt 
ellen pedig a távközlési szak�
osztály szigorúan e ljárt.

Ezen tú lm enően a fejlesz�
tési szakosztály javaslata  
alap ján  vezérigazgatói utasí�
tás fogant. Eszerint vala�
m ennyi postaszervnél a  m últ 
szentem ber végéig tételesen 
felül kell vizsgálni az elfek�
vő ú jítási javaslatokat. A fel�
tá r t  helyzetről pedig jelentést 
kellett készíteniük a vezér�
igazgatóságnak.

A m últ év  nyarán  lapunk�
ban  azzal fejeztük be olva�
sóink tá jékoztatását, hogy

„bírálatunk nyom án m eg�
nyugtató, hatásos intézkedés 
születik, am ely m inden bi�
zonnyal elsősorban az újítók  
kedvét serkenti”.

Így történt?
P in tér György, az egyik 

újító  válasza:
— Nem tudom, hogyan tör�

tént, de a  vezérigazgatóság 
m ajd  m ásfél évvel az ú jítás 
üzemszerű m egvalósítása u tán  
sem fizetett. A nnyit tudok 
még, hogy időközben, az ú jí�
tá s  részleteinek kidolgozása 
u tán  két ú jító társam m al m un�
kaköri kötelességet állap íto t�
tak  meg.

— Hogy m ilyen m egnyug�
ta tó  és milyen hatásos volt a 
Postavezérigazgatóság m últ 
évi, a Postás Dolgozóban is 
jelzett intézkedése? E rre sem 
tudok pontos választ adni. De 
az t elm ondhatom , hogy rám  
m ilyen hatást te tte k  azóta az 
események, pontosabban fo�
galm azva az esem énytelensé -  
gek: ké t újabb újításom  itt 
van az íróasztalom  fiókjában. 
Nem adom be, csak ha a  je�
lenlegi, hosszúra sikerü lt 
ügyintézés lezárul!

Galgóczy István, a  vezér -  
igazgatóság ú jítási előadója:

— Jól ism erem  az esetet, 
annak  m inden részletét. Azon 
túlm enően, hogy a  vezérigaz�
gatóság ú jítási előadója va�
gyok, beválasztottak abba a 
bizottságba is, am ely javasla�
to t tesz az ú jítá s  lezárására. 
Tájékoztatási jogom azonban 
nincs. Kérem, forduljon a 
főnökömhöz.

Nádor Lajos fejlesztési 
szakosztályvezető:

— A postánál az újítási 
ügyek intézésének rendszere 
központosított. A szóban for�
gó ügy ilyen címen hozzám is 
tartozik. Az esetrő l azonban 
csak annyit tudok, hogy pénz�
ügyileg nincs lezárva. A do�
log érdem i része ugyanis nem  
az én  hatásköröm .

Tekintve, hogy az újítási 
hasznosítási szerződést Gazsi 
Nándor, a  vezérigazgatóság 
táv iró  és távbeszélő szakosz�
tályvezetője ír ta  alá, utam  
hozzávezetett. Pontosabban 
fogalmazva, vezetett volna, 
de különböző okok m ia tt nem  
sikerü lt vele kapcsolatot te �
rem teni. Galgóczy István ú jí�
tási előadó a ján lo tta : keres�
sem  fel azt, aki éppen he�
lyettesíti. Segítségével így k e�
rültem  Szokolay Istvánhoz, ő 
azonban sem m it sem tudo tt az 
ügyről. Viszont újabb ú tba�
igazítással szolgált, hogy k i�
hez forduljak.

Pam m er János távközlési 
forgalm i ügyosztályvezető:

— Nem lehet vitás, hogy

H orváth Ferencnek, a  Buda�
pesti Távbeszélő Igazgatóság 
vezetőjének és Török M ihály�
nak, a  Távbeszélő, Tudakozó 
és Névsorszerkesztő H ivatal 
vezetőjének újítási díj nem 
jár. N ekik e  tevékenység 
m unkaköri kötelességük. De 
az is igaz, hogy az ú jítás ki�
dolgozásában nagyon aktívan 
részt vettek, ezért a  vezér�
igazgatóság központi részese�
dési a lap jának  te rhére  ju ta �
lom illeti őket. P in tér György 
az egyedül m arad t újító, a k i�
m u ta to tt m egtakarítás 2 szá�
zalékának az egyharm adát 
kapja.

— A m egkötött szerződés 
szerin t ennek az összegnek a 
felét közbenső kalkuláció 
alap ján  m ég a  m últ évben ki 
kellett volna fizetni. A fenn�
m aradó részt a gazdasági év 
végén készített utókalkuláció 
alap ján  30 napon belül kellett 
volna m egkapnia az újítónak. 
De még egy fillé rt sem  k a�
pott. Mivel m agyarázza ezt?

— A szerződésben az áll, 
hogy a javaslat m egvalósítása 
révén  előrelátható lag  1,7 m il�
lió forin t m egtakarítás je len t�
kezik. Az anyagi elism erés 
m értéke ezek szerin t 34 ezer 
forin t egyharm ada része, va�
gyis durván 12 ezer forint 
lenne. Ám a Budapesti Táv�
beszélő Igazgatóság ez év áp �
rilisában felterjeszte tt számí�
tása szerint, a  tényleges m eg�
takarítá s  nem 1,7 hanem  2,4 
millió forint. A vezérigazga�
tóság pénzügyi szakem berei 
ezt a  szám ítást felü lb írálták  
és azt á llap íto tták  meg, hogv 
a valóságos m egtakarítás csak 
0,7 m illió forint.

Nem a  mi dolgunk elb írál�
ni, hogy a  három  közül (1,7, 
2,4, 0.7 m illió forint) melyik 
szám ítás jó. Az viszont bi�
zonyos. hogy a  m últ évben el -  
ham arkodtuk a dicséretet, 
am ikor azt írtuk , hogy „b írá�
la tunk  nyomán megnyugtató, 
hathatós intézkedés születik, s 
e tény elsősorban az újítók 
kedvét serkenti.”

Sem az  egyik, sem  a m ásik 
nem  következett be. Szolgál�
jon m entségül, hogy a tá jé �
koztatást Nádor Lajos szak�
osztályvezető levele alap ján  
tettük. A tö rtén tek  u tán  vi�
szont m ost m ár nem  tehetünk 
mást, m int, hogy elnézést ké�
rü n k  olvasóinktól az elha�
m arkodott tá jékozta tásért. (E 
témáról a Népszavában is 
megjelent egy cikk, de lapzár�
takor — augusztus 21-én —, 
az újító még egy fillért sem 
kapott. A szerk.).

Zsidai Pál

I
agyományos, ke�

cses vonalú pos�
takürt, középen 
a mezőben k a la�
pács, m alteros -  
kanál és csavar�
kulcs, keresztbe 
téve, a k ü rt fe�
le tt pedig a ma�

gasfeszültséget jelző villám. 
Ez a József A ttila Távbeszélő 
Üzem karbantartó  brigád já�
nak a  címere. A latta, az üve�
ges szekrényben a brigád k i�
tüntetései és oklevelei: tíz
szocialista cím, a bronz- , az 
ezüst-  és a  ké t aranykoszorú, 
m ajd pedig a posta kiváló b ri�
gádja kitüntetés és oklevél.

R itka szép gyűjtemény, r i t�
ka szép eredm ényekkel. Mind 
a  tizenketten m egérdem lik a 
név szerinti bem utatást: Csá�
nyi Béla brigádvezető, Hor�
váth  József, Laboncz Károly, 
Leitheim Géza, M ajda László, 
a  posta kiváló dolgozói, Dinez 
Béla kiváló sportoló, m ajd 
Armold Péter, Fekete László, 
Illés József, Máté Imre, Tóth 
György, s az em lített címnek 
a tervezője: Szelestei A rtúr.

A brigádvezető kalauzolt az 
épület alagsorában, a brigád 
tám aszpontján. Csányi Béla 
elszólította egy rövid időre a 
satuk és gyalupadok mellől az 
éppen ott tartózkodó m unka�
társait.

— Öten ta rtju k  a frontot — 
mondta Laboncz Károly. — A
többiek k in t dolgoznak a fő�
város kerületeiben. Néha bi�

EMBEREK -  csupa nagybetűvel
zony csak térkép segítségével' 
tud juk  m egállapítani, hogy 
hol dolgozik 12 em berünk.

— Ezerm esterbrigád a  m i�
enk — veszi á t a szót moso�
lyogva Illés József. — Talál�
ható nálunk kőműves, festő, 
vízvezeték - szerelő, lakatos, 
asztalos, fűtésszerelő. Így az�
tán  m inden m unkát el tudunk 
végezni-  Tízezer forin t értékig 
javítunk, helyrehozunk, de 
előfordult, hogy egy légkondi�
cionáló rendszert m entettünk 
meg az enyészettől. H atáridő�
túllépésünk, ebből adódó vi�
tánk  tizenegy éve alig adó�
dott. A gazdasági vezetők is 
elégedettek.

— Bizonyítja ezt a sok k i�
tüntetés is! — mondom, és ki�
mutatóik a folyosóra, ahol az 
ablakos szekrényben sorakoz�
nak az érm ek és oklevelek.

— Nem a  kitüntetés m in�
denáron való megszerzése a 
fő cél, hanem a m unka jó  és 
pontos elvégzése. A bizalom és 
egymás megbecsülése terem �
te tte  meg azt a légkört, amely 
alapvető feltétele e mozga�
lomnak.

Szelistei A rtú r jó pár évvel
ezelőtt m agára vállalta a kró�
nikaírást, a  barna  m űbőrbe 
kötött brigádnaplót m utatja. 
Fényképek,' rajzok, grafikonok 
és tervek. Minden harm adik 
lapon ott a brigádvezető, az

osztály -  és üzemvezető kéz�
jegye. Az egyik képről elége�
dett arcú gyereksereg moso�
lyog. M egkérdezem: — A bri�
gádtagok gyermekei?

— Fogadott gyerekeink! — 
vall Csányi Béla. — Még an�
nak idején, am ikor a „Televí�
ziókészüléket m inden tanyai 
iskolának” mozgalom bein�
dult. ő k e t választottuk, a fel-  
sőcsábori iskolásokat

— Hol van Felsőcsábor?
— Bács megyében. Aggregá�

to rt vittünk, festettünk, kály�
hát cseréltünk, lám pákat sze�
reltünk  — m ondja Horváth 
József. — A gyerekek tapsol�
tak  örömükben, am ikor k i�
gyulladtak a  neoncsövek. S 
hogy m it je len tett szám ukra a 
képernyő: a mese, a  híradó, 
azt lá tn i kellett volna.

— Azóta is ta rtju k  a baráti, 
akarom mondani a nevelőszü�
lői kapcsolatot — egészíti ki 
brigádtársa szavait Laboncz 
Károly* — Minden évben fel�
hozzuk őket Pestre. Amelyi�
künk éppen szabadnapos, el�
kíséri őket a Vidám Parkba, a 
Citadellára, a  múzeumokba. 
A kkor örül a lelkünk, ha mind 
a negyven mosolyog, lelkese�
dik ilyenkor.

— Igen! Ez a patronálásunk 
története. De m egírtuk a Má-  
té - lakás építésének körülm é�
nyeit is! — m ondja Szelistei 
A rtúr.

— Az mi volt!
Csányi Béla leinti tá rsa it:

— Ugyan, semmiség! Besegí�
te ttünk! Más brigádok is meg�
teszik.

— De a segítségünkkel jó�
val ham arabb felépült a  ház!
— ellenkezik Illés József.

— Világos. Elvégre karban�
ta rtó  brigád vagyunk!

— És a  földvári üdülő? 
Am it társadalm i m unkában 
renováltunk ?

— Hagyjátok m ár abba! Ez 
így m ind dicsekvésnek hang�
zik! — in ti le tá rsa it ism ét a 
brigádvezető.

— De engem érdekel, és úgy 
gondolom, az olvasókat is. 
M ondják el!

— Á tvettünk egy düledező -  
félben levő üdülőt a  SZOT-  
tól, a brigád leutazott Bala -  
tonföldvárra és rendbehozta
— m ondja Csányi Béla.

— Ezt úgy mondod, m intha 
ott sem lettél volna, és nem 
hajszoltál volna m inket é jje l�
nappal — jegyzi meg nevetve 
Horváth József.

— Elvégre társadalm i m un�
ka volt — vág vissza a brigád�
vezető. — Elég az hozzá, hogy 
az idén m ár 58- am üdülhetnek 
ott, főleg családosak.

— M int ahogy jóleső érzés�
sel ittunk  lottónyerem ényünk 
alkalm ából — m ondja Szelis-

te i A rtúr, és nem  hagyja ma�
gát lebeszélni Csányi Bélától: 
— Kollektiven lottózunk h ar�
m incöt szelvénnyel. Nem is 
annyira a nyerésért, inkább a 
já ték  izgalm áért. Talán ezért 
vett pártfogásba m inket a sze�
rencse istenasszonya: 1971
februárjában egy négytalá la�
tosunk és több három találatos 
szelvényünk volt, 108 ezer fo�
rin to t nyertünk. Az összeget 
testvériesen elosztottuk, és 
persze rendeztünk egy „hét 
országra szóló” brigádtalálko�
zót a  Benczúr utcában, asszo�
nyostul, gyerekestül • ..

A tö rténetek  felelevenítésé�
nek, am elyek m ind azt bizo�
nyították, hogy e brigád egy 
valóságos nagy család, Lenkei 
János osztályvezető m egjele�
nése vetett véget. Na, persze 
nem azért, m ert tú l szigorúan 
viszonyult volna a közös él�
ményekhez, de látván a kéz�
ben levő brigádnaplót, fűzött 
hozzá vélem ény t. . .

— Az egész igazgatóság épít 
a  b rigádra — mondta. — Job�
ban^ szerettem  volna, ha m ind�
ezt egy igazgatósági tag szájá�
ból hallotta volna, úgy hitele�
sebb. De így nyilatkoznának, 
az holtbiztos! A brigád nem 
ism er lehetetlent. Előzőleg ko�
moly és m egfontolt véleményt 
nyilvánítanak, ha kell, v ita t�
koznak a feladatokról. Meg�

m ondják a vélem ényüket 
Szakvezetői beszámolómban a 
karban tartók  m unkáját példa�
képül állítottam  a többi b ri�
gád elé.

A kis szobában még szóba 
kerü ltek  a  bérek, a m unkafel�
tételek. Az elhangzott véle�
m ényekből k iderü lt: az üzem 
és az igazgatóság értékeli, 
megbecsüli a brigád m unká�
ját. Legfeljebb az anyagbe�
szerzésben m utatkozik fenn�
akadás a túlzottan bü rokra ti�
kus ügyintézés m iatt, de re �
m élik: előbb - utóbb azon a
fronton is pozitív lesz a  vál�
tozás.

U toljára az üzemvezetőt. 
P in tér Györgyöt, és a szak -  
szervezeti tanács titkárát, 
Szabó Gyulát kérdeztem : mi
a vélem ényük a karbantartók  
tevékenységéről ?

— Nap m in t nap találko�
zom az eredm ényeikkel — fe�
lelte P in tér György. — Len�
dítik a 357 fős üzem m unká�
ját. Jó szervezőkészségükkel 
és em beri m agatartásukkal 
hatnak a 23 brigádra.

— Részt vesznek a mozgal�
mi, politikai m unkában — 
mondta Szabó Gyula-  — Bizo�
nyítják, hogy a szocialista 
m unkaversenynek milyen 
nagy a jelentősége, ha szív -  
vel- lélekkel csinálják. Tanít�
ják  a fiatalokat, erősítik a 
kollektív szellem et az egész 
üzemben.

Példaképek, hiszen ők a 
leg jobbak . . .

Marton István

POSTÁS D O L G O Z Ó  3



KEBEKASZTALBESZELGETES

A te r v  é s  verseny összhangja
Postások Szak-  
szervezete IX.

2 kongresszusá -  
|  nak  egyik lénye-  
|  ges határozati
3 pontja, hogy a 
y l  szocialista m un -  
*■ kaverseny célki�

tűzései összhangban legyenek 
a  tervekkel. Ez a  gondolat, 
több felszólalás form ájában a 
szocialista brigádvezetők IV. 
országos értekezletén  is kife�
jezésre jutott. E rről beszélget�
tü n k  Drizner Györggyel, a 
Miskolci Területi Szakszerve�
zeti Tanács közgazdasági fele�
lősével, Ivanics Kálmánnal, a 
Miskolci Városi Távközlési 
Üzem „Kandó K álm án” szo�
cialista brigádjának vezetőjé�
vel, Juhász Györgynével, a 
Miskolc 10. posta „József A t�
tila” szocialista brigádjának, 
vezetőjével, Kasza Ferencné- 
vel, a  Miskolc 1. postahivatal 
szakszervezeti tanácsának ti t�
kárával, Kecskem éti József- 
nével, a  Miskolc 1. postahiva�
ta l távbeszélő központ „Zrí�
nyi” szocialista brigádjának 
vezetőjével, Korencsik Berta �
lannal, a  Miskolc 2. postahi�
vata l „R akéta” szocialista b ri�
gádjának vezetőjével, Marczis 
Andrásáéval, a  Miskolc 1. 
postahivatal „Popov” szocia�
lista brigádjának vezetőjével, 
és Madai Pálnéval, az  Igazga�
tóság „Tyereskova” szocialis�
ta brigádjának vezetőjével.

— A szocialista brigádok 
mikor és milyen formában sze�
reznek tudomást a gazdasági 
célkitűzésekről?

M adai Pálné: A mi brigá�
dunknál ez nagyon egyszerű. 
M ivel az Igazgatóság tervosz�
tá lyán  dolgozunk, m ár a  gaz�
dasági tervek kialakításában is 
részt vesaünk. De az Igazga�
tóság többi b rigádja is részle�
tes inform ációt kap az év ele�
jén  m egtarto tt term elési ta �
nácskozáson.

Korencsik B ertalan: Term e�
lési tanácskozás u tán  közvet�
lenül brigádértekezleteket ta r�
tunk, ahol egyenként és össze�
sen tesszük meg vállalásain�
kat, s ezt bevezetjük a  brigád�
naplóba.

M arczis A ndrásné: Ugyanígy 
tö rténik  nálunk i s . . .

Ivanics Kálmán: A Távköz�
lési Üzemnél szintén.

— Tehát a brigádokra le �
bontott gazdasági terv képezi 
a munkaverseny alapját. Vagy 
nem?

Drizner György: A dolog
azért nem  ennyire egyszerű! 
Nem egy esetben előfordul,

hogy bizonyos átfedések m iatt 
a brigád nem pontosan, é rte l�
mezi a feladatát, vagy mások 
nem  tud ják  konkrét formába 
önteni vállalásaikat.

— Hogyan lehet erről infor�
mációt szerezni? Hogyan lehet 
a vállalásokat „jó útra terel�
ni"?

Kasza Ferencné: A Miskolc 
1. hivatalnál bizottság alakult 
a  vállalások ta rtalm ának  vizs�
gálatára. Vagyis a  vállalások 
megfogalmazása és a brigád�
naplóba való bevezetése után 
e bizottság elkéri és vizsgálja 
a terv  és a szocialista m unka�
verseny célkitűzéseinek össz�
hangját. Ahol a  vállalás nem 
pontos, vagy nem  m eghatáro�
zott, o tt él a ján lási jogával. 
M indezt term észetesen a szak -  
szervezet felügyelete m ellett 
teszi.

Drizner György: Tagja va�
gyok e  bizottságnak, s  tapasz�
talom : egyre kevesebb vállalás 
szorul kiegészítésre, a gazda�
sági tervhez való illesztésre.

Ivanics Kálm án: P ár évvel 
ezelőtt nem  m indenkinek volt 
szívügye a  brigádnaplóba be�
vezetett vállalás és m unkaver -  
seny - eredmény. Volt, aki le�
gyintett, de am ióta szigorúbb 
az értékelés és nagyobb a jó 
értékelés nyom án jelentkező 
jutalom , odafigyelnek.

Marczis Andrásné: Mi az,
hogy odafigyelnek? A „Popov” 
brigád tag jai szinte nap, m int 
nap értékelik  a  tervteljesítést!

Kecskeméti Józscfné: Külön 
jegyzetfüzetet vezetünk a  díj-  
kiesésekről, brigádversenytáb�
lán  vezetjük a  grafikon,okát!

— Említették: van olyan te �
rület, ahol nem mutatható ki 
„í'ehéren-fekctén” a verseny 
eredménye. E brigádok telje �
sítményét hogyan értékelik?

Kasza Ferencné: Igyekszünk 
m indenhol m egtalálni az é r té �
kelési fe lté te leke t A  te ljesít�
m ényeket önmagunkhoz ha�
sonlítjuk! Nem lenne reális, 
ha egy felvevő brigádot auto�
m atikusan hasonlítanánk egy 
műszakihoz, vagy ha csak a 
term elés m utatóit néznénk az 
értékelésnél. A fejlődést előző 
évi bázisadatokhoz hasonlít�
juk, példa,ul összevetjük az
előző évben befu to tt panaszok 
számával. Súllyal esik a  latba 
a m agatartás és a  szocialista 
módon élés, tanulás.

Juhász Györgynél A pénztá�
ros brigád vagyunk. Sokáig 
keresgettük a mód já t , a ponto�
san m eghatározható verseny 
célkitűzéseknek. M egtaláltuk!

Drizner György: Jelenleg
komplex értékelés folyik, és ez 
csaknem százszázalékos ob�
jektiv itást eredményez. Segít�
séget je lent az is, hogy úgy�
szólván, m indenütt negyed�
évenként osztályonkénti te r �
melési tanácskozást tartanak. 
Vizsgálják, hogy az osztály 
m ennyire m arad t el a terv 
részarányos teljesítésétől, mely 
brigád m arad e l a  vállalástól.

Korencsik Bertalan: Nem
végezhetnénk jó m unkát, ha 
szüntelenül nem  tanulm ányoz�
nánk a félévre, vagy negyed�
évre lebontott terveket, ha 
nem a  tervszám ok ism ereté�
ben rugaszkodnánk neki ú jra 
és ú jra  a  feladatoknak.

Madai Pálné: — V an nyil�
vánosság is. Hiszen enélkiil 
nincs igazi verseny. A dolgo�
zók tudják , hogy m it és m iért 
csinálnak.

— M ilyen erőfeszítéseket 
tesz a gazdasági vezetés a 
te rv i eladtatok és a  szocialista 
mumkaiverseny m enet közbeni 
összehangolásáért?

Kasza Fercncné: Az igazga�
tóság m inden félévben meg�
rendezi a  brigádvezetőle ta lá l�
kozóját, ahol a  vállalások és 
a  tervm utatók összevetése a 
fő téma. Az idén úgy nyertük 
el a  vándorzászlót, hogy az 
igazgatóság vezetői és a  b ri�
gád vezetők m enet közben 
több ízben m érlegelték a ver�
seny állását. A szakvezetés 
m indent m egtett a jobb m un�
kafeltételek biztosításáért.

Madai Pálné: Igen! Mi is
m egkaptuk az igazgatóság fel�
hívását. Igyekeztünk teljesíte�
ni az abban foglaltakat. Hi�
szen közös érdekünk a  terv  
teljesítése.

— Tehát a brigádnak em �
berformáló kötelességei is 
megfogalmazódnak, ezek is 
beíratnak a naplóba?

Kecskeméti Józscfné: Ép�
pen úgy, m in t a gazdasági vál�
lalások! A nyugdíjasok patro -  
nálásától, az árvák  örökbefo�
gadásáig m in d e n ., .

Drizner György: A vállalá�
sokba... tervfeladatokan. tú l a 
szocialista kollektívává ková�
csolás m ódozatait és célkitű�
zéseit is tartalm azzák. Arneny-  
nyiben nem, vagy csak nagy�
vonalúan, akkor a felülvizsgá�
ló bizottság javaslatot tesz. Bi�
zonyos, hogy a  miskolci szo�
cialista br'gádok azon tö rek�
vése, hogy a munfcaverseny 
célkitűzései összhangban le�
gyenek a tervekkel a  jövőben 
is, meghozza m ajd gyümöl�
csét. Marton István

A  nyár legforróbb napja

Lengyelország felszabadulását ünnepeltek — Balatonalmádiban

Forró pillanatok, órák, sőt 
napok adódtak a  B alatonal�
m ádi postás üdülőben. Ilyen 
volt az első m agyar vendégek 
ism erkedési estje, olasz szak -  
szervezeti üdülők fogadása, s 
nem utolsósorban Lengyelor�
szág felszabadulása évfordu�
lójának m egünneplése, július
22- én, negyven lengyel postás 
jelenlétében.

— Tulajdonképpen m ár 21-  
én, az ism erkedési esten  kez�
dődött a  barátkozás — m ond�
ja  Deák József, az üdülő 
gondnoka. — Egymás népda�
laira, partizánnó táira  és tán �
caira tan íto tták  egymást. Reg�
gelig ta rto ttak  a pohárköszön�
tők.

Másnap, 22- én’ a  lengyel 
nem zeti színű zászlókkal és 
virágokkal feldíszített aszta�
lok egyikénél m á r m i is ott 
ü ltünk fotoriporter kolle�
gámmal, és hallgattuk  Szép 
Jánosnénak, a  m agyar veze�
tőnek ünnepi megem lékezé�
sét. A Postás Szakszervezet 
nevében üdvözölte a  lengyel 
vendégeket felszabadulásuk 
28. évfordulóján. A csoport 
vezetője Janina Góral ezután 
röviden beszámolt az ú jjáépí�
tés éveiről, az ország felem el�
kedésének időszakáról. A 
lengyel—m agyar barátságot
é lte tte  Eugénia Paean, a K a-  
towiczei terü leti bizottság 
kultúrfelelőse is. Több dísz�
táv ira t érkezett Budapestről és 
az ország m ás részeiről. Gaz�
dasági és szakszervezeti veze�
tők, postás dolgozók üdvözöl�
ték lengyel kollégáikat az ün�
nep alkalm ából.
* Ebéd u tán / k ih a s z n á lw a ' 
szünetet, m egkérdeztem  töb�
beket: hányadszor já r  M a�
gyarországon?

A válasz á lta lában  ez volt: 
— Először! — De rögtön hoz�
záte tték : — Jól érezzük m a�
gunkat, eljövünk m áskor is!”

— Nyolc igazgatóság, tehát 
egész Lengyelország terü leté�
ről jö ttünk  — m ondta Janina 
Góral. — A negyvenes lé t�
szám  csekély, ahhoz viszo�

nyítva, hogy jelenleg 220 ezer 
a  postásunk. De a  csereüdül-  
tetés - rendszernek immáron 
hagyom ánya van, hiszen 1957 
ó ta folyik.

— Szintén először já r  M a�
gyarországon?

— Nem! 1963- ban egy üdü�
lőcsoport tag ja  voltam, tavaly 
egy Lengyelországban üdülő 
m agyar csoportot vezettem . 
Az év folyam án nagyon sok 
levelet kap tam  újonnan meg�
ism ert m agyar barátaim tól. 
E leveleknek köszönhetem, 
hogy a szakszervezet most 
engem jelö lt vezetőnek.

— A m agyar csoportok jól 
érzik m agukat Lengyelország�
ban?

— Igen! Zakopánéban van 
az állandó tartózkodási hely, 
de elvisszük őket a  tenger�
p a r tra  és m egm utatjuk  Var�
sót is.

— Önök is ellátogatnak 
B udapestre?

— Négy napot tö ltünk  ott. .
— Rövid itt - tartózkodása 

a la tt m it kedveit meg a leg�
jobban?

Janina Góral egy pillanatig  
gondolkozik, m ajd mosolyog�
va válaszolja: — A m agyar 
barátságot, a  borokat és a 
kellem es vizű Balatont. Az 
Északi Tenger 8—10 fokkal 
hidegebb.

Ezután mi is együtt énekel�
tünk  velük. Felcsendültek a 
legszebb lengyel partizánda�
lok, a  m agyarok kurucnóták�
k a l válaszoltak.

A délu tán i zápor ellenére 
úgy érzem : ez volt az idei
nyár legforróbb nap ja  az a l�
m ádi üdülőben.

(M. I.)

Felhívás a postás dolgozókhoz
A magyar szakszervezetek központi lapja, a Népszava, 

ebben az évben 100. évfolyamába lépett és 1973. január 5-én 
ünnepli első megjelenésének centenáriumát. Az évforduló 
alkalmából a Postások Szakszervezete elnöksége és a Posta�
vezérigazgatóság szervezett akciót indít a Népszava olvasó�
táborának további növelésére. Ünnepi célkitűzésünk, hogy a 
nagy múltú, haladó hagyományokkal rendelkező munkásújság, 
amely hivatásából fakadóan ma is egyik legjelentősebb napi�
lapunk, még több olvasóhoz jusson el és elérje a napi 
300 000-es megjelenési példányszámot. A kezdeményezés a 
szakszervezetektől indult és a feladat megvalósítását vala- 
meamyi ágazati szakszervezet támogatja.

A Postások Szakszervezete és a  posta munkásmozgalmi 
és szakmai kötelességének tartja, hogy a  következő időszak�
ban kiemelt feladattá tegye a Népszava terjesztését és háté- 

-Tíomy szervező munkával elérje a kitűzött célt, a napi 
300 000-es példányszámot.

A jubileumi akció során a  Postások Szakszervezete elnök�
sége és a Postavezérigazgalóság számít valamennyi választott 
testület, postaigazgatóság és hivatal, szakszervezeti tisztség- 
viselő és gazdasági vezető tudatos, aktív közreműködésére. 
Elvárja, hogy a postás dolgozók odaadó, lelkes, fáradtságot 
nem ismerő munkával sikerre vigyék az akciót.

Szakszervezetünk és a posta köszöntse kiemelkedő ered�
ményekkel a 100 éves Népszavát!

Horn Dezső
Besenyel Miklós 

főtitkár
miniszterhelyettes,
postavezérigazgató

Karancsaljai színes szőttes
Ezúttal a  nógrádiak életéből 

v illantunk fel néhány képet. 
K ezdjük a balassagyarm ati já �
rási bizottság figyelemre m él�
tó, követendő példájával: Czu- 
dar Sándor járási titk á r és 
Badó István, gazdasági felelős 
rendszeresen já rják  a  h ivata�
lokat. Szakmai, szakszervezeti, 
m unkavédelm i szemle, ő rjára t 
ez. A tapasztalatokról azonnal 
készül a  följegyzés, a javaslat. 
A terü leti tanácshoz elju tta�
to tt papírcsomag nyom hat 
vagy fél kilót. Szerepel ezek 
között a kézikocsi- utánpótlás�
tól, a  m unkaruha és bérezési 
problém ákon túl, a rossz táv �
beszélő hallási viszonyokig 
m in d e n . . .

Javaslataik  nyomán, ahol le�
het, azonnal segítenek — a  k i�
fogásolt vonal például új erő�
sítőt kapott, m egjavultak a  
távbeszélőfeltételek.

Nem marad csak papíron
A járásban olyan rossz volt 

a  közhangulat, úgy megoszlot�
ta k  a  vélemények, hogy nem 
lehetett járási titk á rt választa�
ni, m ert a  csoportok egymás 
jelö ltjeit szavazták le és Czu- 
dar Sándor felső megbízással, 
ideiglenesen végezte ezt a 
m unkát: a közelm últban meg�
választották. Tekintélye van a 
szakszervezetnek, m ert tesz a 
dolgozókért.

Országosan gond a szerve�
zés a szétszórt, kis hivatalok

összefogása. De különösen az 
Nógrádban, ahol összesen két 
város van, Salgótarján és Ba�
lassagyarm at: 109 kishivatal. S 
még a  nagyhivatalok sem 
problém amentesek. A Salgó�
ta rján  1. sz. ph. m egérett a 
lebontásra. Szerepelt is a te r�
vekben az új postaépület, de 
az ism eretes beruházási korlá�
tozás ezt is törölte. Ez a leg�
főbb gondja Jaeger Edénének, 
a  hivatal szb - titkárának. Nem 
kezdő a mozgalomban, míg a 
férje volt a  titk á r — most a  
megyei tanácsnál dolgozik — 
az asszony aranyérm es szocia�
lista brigádot vezetett, s me�
gyei közgazdasági felelős volt.

Jó, hogy asszony a  titkár, 
hiszen a hivatal 60—67 száza�
léka nődolgozó. Először áll nő 
az szb élén! Öt szocialista 
brigádjuk van, a  legutóbbi é r�
tékelés szerint egy „ezüstös”, 
kettő bronzos és kettő okleve�
les. R itkaság: e hivatalban 
nincs felvétel, teljes a  létszám, 
persze papíron: m indig van
beteg, gyermekgondozási sza-  
badságos, de m unkaerőhiány 
nincs!

Jó kezekben az szb
Pedig a körülm ények nem 

jobbak, sőt ta lán  rosszabbak, 
m int máshol. K inőtték az épü�
letet, most ku ltúrterm ük sincs, 
ott működik a számítógép két 
adatszolgáltatója. A pincét, 
ahol a távbeszélőkábelek van�
nak, időnként elönti a víz: jú �

niusban egy hét a latt egymás 
u tán  kétszer szakadt meg ezért 
a  nemzetközi forgalom. Most 
vízhatlan betonágyba rak ják  a 
kábeleket, áthelyezték a  be�
csatlakozást, ahol rendszere�
sen beom lott a  víz. M egálla�
podtak a  helyi KlOSZ- szal, s 
annak  a ku ltú rterm ét használ�
ják  értekezletre. M odernizál�
ták  a  kézbesítők helyiségét, 
festették, újrabútorozták,
neonvilágítást, elektromos kéz�
szárítót szereltek. Igaz, az 
utóbbit csak a  kézmosókagyló 
fölé, hiszen mosdót, öltözőt 
nincs hová építeni. Abban bíz�
nak, hogy a következő ötéves 
terv  á gyorsan fejlődő város 
postahivatali gondjait is meg�
oldja.

„Feszültség“ az szb 
és a szakvezetés között
A növekedés gondjai a leg�

nagyobbak a Nógrád megyei 
Távközlési Üzemnél is. Ez a 
kollektíva megérdemli a gon�
doskodást, 1969- ben: Szocialis�
ta  m unka üzeme, 1970- ben: 
Szocialista m unka üzeme I. 
fokozat minősítés 5- ös. Szé�
chenyi brigádjuk a posta k i�
váló brigádja. Ebben az üzem�
ben példásan „feszült” a  vi�
szony a vezetők és a szakszer�
vezet között. Az szb magas 
mércét állít a  vezetés elé, kö�
vetel, érvel, néha m ár az adott 
lehetőségeken tú l is. A veze�
tés pedig, ahol lehet, segít.

Egy friss példa: a  Távközlé�
si Üzem most költözött más 
épületbe. A m unkakörülm é�
nyek jók, de az öltöző, mosdó 
a  régi épületben volt, am inek 
kiürítését a háztulajdonos — 
jogosan — követelte. A szak -  
szervezet nem  engedte az új 
épület erre  még alkalm atlan 
pincéjébe áthelyezni az öltö�
zőt. A t kell előbb építeni — 
határozták el. De az épületre, 
am iá nem  kerül telekkönyvi-  
leg postai tulajdonba, nem le�
het költeni. Ez az ügy is ked�
vezően oldódott meg. Van az 
épület m ellett egy száraz, vi�
lágos garázs. Á tm enetileg ide 
kerülnek az öltözőszekrények. 
Az á tírás u tán  a  pincét a  
szakszervezet igényei szerint 
egészséges fürdő - öltözővé a la�
kítják. Most búcsúztatták 
nyugdíjba vonulása alkalm á�
ból elnöküket, Gulyás Károlyt, 
aki negyven esztendeig végzett 
szakszervezeti m unkát. Nehéz 
lesz pótolni.

A nagybátonyi postahivatal 
— m intát lehetne venni róla — 
nem m arad egyham ar „gazda” 
nélkül, m ert bár vezetője, 
Kassai Vilmos 32 éve postás, 
mindössze 58 éves. Akkor 
épült több m int kétszeresére a 
hivatal, am ikor 6 idekerült. 
Szép, tágas, tíz tiszt, nyolc kéz�
besítő, és nyolc hírlapkézbesí�
tő  közül 25 nő, egyedül ő a 
férfi.

Otthonos légkörű hivatal
A hivatal igazi otthon. M in�

denütt virág, szőnyeg, falisző�
nyeg, (!) hazulról hozott, be�
keretezett, kovácsoltvas virág�
tartó, térelválasztó elemek, a

dolgozók és a  dolgozók hozzá�
tartozóinak munkái. Érződik 
annak  a vezetőnek a szervező 
m unkája, akinek hivatali falát 
két elismerő oklevél és négy 
kiváló dolgozó oklevél is dí�
szíti.

R itka az a  törődés, amivel a 
község a  postát körülveszi. A 
h ivatal vezetőjét a párt -  és ta �
nácsi szervek rendszeresen be�
szám oltatják. S a m ásik oldal: 
nincs olyan term elési értekez�
le t a postán, am ire a párttól, a 
tanácstól ketten - hárm an ki ne 
jönnének.

Létszámhiány!
Nem dolgoznak rosszabbul, 

de sok a  gondjuk azoknak a 
kishivataloknak, ahol létszám -  
hiány keseríti a m indennapot. 
Ez a helyzet a Salgótarján 4-  
és (Zagyvapálfalva), a k a �
rancsaljai hivatalban.

Zagyvapálfalván Bognár 
Sándor, aki 47 éve postás, m ár 
három szor h irdetett a „Nóg�
rád” című lapban, személyesen 
já r t a tanács m unkaerő - gaz�
dálkodásnál, hogy küldjenek 
kézbesítőt. Nyáron négy isko�
lás gyereknek ad egy körze�
tet, az egyik viszi a  leveleket, 
szedi a tv - d íjak  egy részét, a 
másik az újságot hordja. A 
három  tiszti munkahelyen 
ketten dolgoznak. De állandó 
helyettest is nehéz kapni, hi�
szen N arancsaijára se ju to tt: 
Sziklai Jánosné félig betegen 
dolgozik, fáj a  dereka, gyul�
ladt a szeme, de nem tudnak 
helyettest küldeni. A megyei 
szakszervezeti szervező szerint 
legnagyobb baj, hogy a három �
éves gyermekgondozási sza�

badságra menők helyére nem 
vehetnek új erőket, hanem 
„leül” az állandó helyettes. S 
ez éppen ennek a beosztásnak 
a  lényegét szünteti meg.

Életveszély!
U toljára hagytuk a legkeser�

vesebbet, a  karancskeszi hiva�
talt. Magánkézben levő vá�
lyogház. A horpadt, ócska te �
tőn á t beom lik az eső, k ívül�
ről m állasztja a roskatag fa�
lat, am elyen m ár nincs vako�
la t és egy helyen végig is re�
pedt. Kevés ilyen életveszélyes 
postaépület lehet az ország�
ban! M inden évben szerepel a 
tervekben az új hivatal építé�
se, aztán elm arad. A tanács 
biztosított egymás mellé két 
telket. Az egyiken felépült a 
Takarékszövetkezet szép épü�
lete, a  másikon ma még Andó  
Alfrédné  hivatalvezető kuko�
ricát term el. Hazafelé, innen 
két kilom éterre, Lapujtőn 
megszomjaztam. A jaffát dí�
szes. modern, faburkolatú 
bisztróban kaptam , ahol hűtő�
pultok, presszógép, lemezjátszó 
szolgálja — helyesen — a  fa�
lu vendéglátóipari kultúráját. 
De a kontraszt a  karancsaljai 
takarékszövetkezet, a  lapujtői 
bisztró, és a posta között a lá �
húzza a „fontossági sorrend” 
gondolatát. E megyével kap�
csolatban a Bu - vi Szakszerve�
zeti Területi Tanácsának, a 
munkavédelmi felelősnek — 
nem  lehet fontosabb dolga, 
m int megakadályozni, hogy ú j�
ra  kihúzzák az új hivatalok 
listájából K arancsalja nevét.

Faludi András
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116 p o n i ’o s  T I G - g y ő z e í e m
képet” biztosított az idei Pos�
tás K ulturális -  és Sportnap 
szám ára.

A versenyek eredményei
Atlétika, nők, 100 m. sík �

futás: 1. Sági Istvánná (TIG) 
13,6, (új rekord),, 2. Zsiga Er�
zsébet (Bp. Csoport) 13.9, 3. 
Moravecz Márta (TIG) 14 mp,
— 400 m. sík futás: 1. Szántó
Mária (HTI) 67, 2. László Ág�
nes (TIG) 75.5, 3. Czagány 
Mária (TIG) 77 mp. — M a�
gasugrás: 1. Farkas Györgyi 
(HTI) 135, 2. Papp Irma
(RTV) 115, 3. Benkő Katalin 
(HTI) 115 cm. — 'Távolugrás:
1. Sági Istvánná 487 (új re �
kord, 2. Moravecz Márta 479, 
3. Kada Zsuzsa (HTI) 467 cm.
— Súlylökés: 1. Nits Margit 
(Bp. Csoport) 12.03 (új re�
kord), 2. Tuza Erzsébet (TIG) 
9.54, 3. Pál Mária (TIG) 8.66 
m. — 4 X  100 m. váltó : 1. 
TIG (Moravetcz, Ságiné, Ve�
res, László) 57.1 (új rekord),
2. Bp. Csoport (Zsiga, Kozem-
per, Schéllné, Nits) 58,6 3.
HTI (Kada, Farkas, Kökény, 
Kanyicska) 62.4 mp.

Atlétika, férfiak, 100 m. 
síkfutás: 1. Frank György
(TIG) 11.9, 2. Borlai Gábor 
(TIG) 11.9, 3. Vigh Ferenc 
(Bp. Csoport) 12 mp. — 400 
m. síkfutás: 1. Iglói József 
(TIG) 58.1, 2. Fodor Ferenc 
(Bu- vig) 59.8, 3. Nagy László 
(Bp. Csoport) 60. 4. mp. — 
1500 m - es sík fu tás: 1. Mada- 
rassy Gyula (TIG) 4:38.2, 2. 
Éder Ferenc (TIG) 4:45.3, 3. 
Süveges András (HTI) 4:55.8 
perc. — 3000 m. gyaloglás: 1. 
Andrásfay Endre 15:03.4 (új 
rekord), 2. Dinesz Béla 15: 
34.0, 3. Mucsi József 16:09.0 
perc (M indhárm an TIG.) — 
M agasugrás: 1. Lánczky László 
(HTI) 165, 2. Csömör József 
(TIG) 165, 3. Kreskó Tamás 
(Bp. Postáig.) 165 cm. — 
Súlylökés: 1. Bálint Gábor
(Bp. Csoport) 11.14, 2. Iker�
vári István (Bp. Csoport) 
10.42, 3. Uglyai Attila (RTV) 
10.09 m. — Távolugrás: 1.
Kelemen György (Bp: P ostá�
ig.) 628 (új rekord), 2. Csizi 
István (RTV) 612, 3. Frank
György 592 cm. — 4 X  200 
m - es váltó: 1. TIG (Éder,
Andrásfay. Falus. Frank)
1:44.6, 2. HTI (Ladányi, Kalló, 
Árvái, Süveges) 1 :46.3, 3. Bo. 
Csoport (Vigh, Pásztor, Bréda, 
Nagy) 1:46.8 perc.

Labdarúgás, Válogatott csa�
patok: 1. TIG, 2. Bo. Csoport,
3. Bu- vig, 4. RTV, 5. Bp. Pos�
táig., 6. HTI. — Üzemi csapa�
tok: 1. Járm űtelep , 2. Teréz, 
3. Bp. 78.. 4. RTV, 5. Salgó�
ta rján , 6. 14- es Góc.

Asztalitenisz, női: 1. Hindi 
Sándorné (TIG), 2. Kolos Fe- 
rencné (TIG), 3. Petneházi 
Gyuláné (HTI). — F érfiak : 1. 
Nagy Ferenc (TIG), 2. Csinta�
lan László (Bp. Postáig), 3. 
Hajdú Károly (TIG).

Röplabda, női: 1. Bp. Cso�
port, 2. TIG, 3. HTI. — Teke, 
férfi: 1. Sárik Sándor (Bu- vig) 
495, 2. Pintér Lajos (HTI) 460, 
3. Nagy János (TIG) 457 fa.
— Sakk, női: 1. Somogyi Zol�
tánná (Bu- vig), 2. Szűcs Esz�
ter (HTI), 3. Sipos Erzsébet 
(TIG). — Férfiak: 1. Gémesi 
Miklós (TIG), 2. dr. Onódi 
István (Bp. Csoport), 3. Kál�
lai Gyula (HTI).

Az összesített pontverseny�
ben ezú tta l is a  TIG, a Buda�
pesti Távbeszélő Igazgatóság 
szakszervezeti tanácsának vá�
logatott csapata győzött. A

pontverseny végeredm énye: 
1. TIG (492), 2. HTI (376), 3. 
Bp. Csoport (285), 4. RTV 
(212), 5. Bp. Postaigazgatóság 
(175), 6. Bu- vig. (164) pont.

Vedres József

indult m eg az 1- es szám ú ( 
kispálya felé. O tt kerü lt sor ] 
az üzemi válogatott, TIG női l 
labdarúgó - bem utatóra. A táv -  ; 
beszélők 2:l - es győzelmével . 
végződő mérkőzés, női labda -  ( 
rúgóink fejlődését igazolta. 1 
Zsiga Erzsi két, és Ziliz! Éva í 
egy gólja, ötletes tám adások i 
révén született. r

i

A sokoldalú Zsi*a Erzsi {

A TIG két gólját szerző ] 
Zsiga Erzsi — vagy inkább 
így: Hercz Zoltánná —, ízig -  
vérig  sportszerető POTI- dol-  * 
gozó a  Bp. Postás NB I/B - s ( 
női kézilabdacsapatának ( 
egyik kulcsjátékosa. Az a tlé -  ( 
tikai és labdarúgó versenye -  i 
ken  indulhato tt, m iu tán  I 
ezekben a sportágakban nincs < 
m inősítése. Erzsi két ezüstér -  I 
m et szerzett. 1

A jó ebéd u tán  ú ju lt erővel 1 
lángolt fel a küzdelem. A 1 
PSE - tornászok látványos be -  5 
m utató ján  az  új to rnacsar -  I 
nokba ellátogató Császár Mó-  1 
n ika irán t m utatkozott a leg -  J 
nagyobb érdeklődés. Pedig a  : 
fiatal, válogatott tornásznő 1 
ezúttal csak „civilben” je len t 1 
meg, hiszen a m üncheni ollm -  * 
p iá ra  készülődő női váloga -  * 
to tt tornászcsapatban bőven * 
akad edzési lehetősége. Csá-  ' 
szár Mónika ú jságo lta :

— Nagy Zsuzsa sérülése te l -  1 
jesen rendbejött. Edzésbe állt, . 
u tazhat velünk az olim piára. .

A külföldi, vendégek em el- " . 
ték a sportnap  színvonalát. A j 
W iesm ark női kézilabdázói . 
tűzijá tékkal győztek ll :6 - r a  a 
Bp. Postás NB I/B - s csapata 
ellen. Vendéggyőzelem szüle -  i 
te tt a  kerékpárosok verse�
nyén is. A bécsi „porfelhő -  ' 
lovasok” szerezték m eg a sa -  , 
lakon  a  győzelmet M agyar 
László és Tiszai előtt. Dömö�
tö r Sándor, a  közelm últ ne -  , 
vés, az utóbbi időben vezető -  . 
k én t dolgozó „stéherese” el -  ' 
m ondta: ham arosan rangos
versenyeken nyílik alkalom  a 
visszavágásra. Szeptem berben : 
a m agyar postás kerekesek 1 
látogatnak  Béesbe, a város 
nagydíjáért folyó krité rium -  
versenyre. '

Egyedül a PSE NB I- es 1 
tekézőinek sikerü lt győzniük j 
az NDK- beli F löha tekézői el -  
len, Szanyi, Fischer, Bugo-  
vits, Reményi, Németh, Sza-  ] 
káli összeállításban. Szanyi 
Ferenc bizakodva je len tette  
ki a  találkozó u tán : Jó be -  ] 
m elegítés volt e nem zetközi 
mérkőzés az NB I. őszi küz�
delm eire. Szeretnénk elkerü l�
ni a  kiesést, sajnos bábúállí -  
tási gondjaink változatlanok. 
Ha a Szegedi Építők és az RF 
Építők ellen  győzni tudunk, 
ta lán  sikerül m egkapaszkod�
nunk.

Még le  sem bukott a  nap 
tűzkorongja a budai hegyek 
mögött, am ikor so r k e rü lt az 
1972. évi Postás K ulturális -  
és Sportnap eredm ényének 
kihirdetésére. A csapatok fel�
sorakoztak  és néhány perc 
m úlva Ram m er Dezső, a  TIG 
sportalb izottságának helyettes 
vezetője m ár boldogan em el�
te  m agasba a rem ek kivitelű  
serleget. Odébb, az 1- es p á�
lyán pedig m ár hangolt a 
Postás Szimfonikus Zenekar. 
Eleméry doktor sportorvos is 
ve tte  a táskáját, búcsúzott: 
Örömmel közlöm, hogy ezen 
a napon m unkanélküli vol-  

1 tam. Tessék elhinni, p rax i�
somból mondom, ez is a  jó 

 ̂ eredm ényekhez tastozik . . .  
így igaz. Országos hírű  

szim fonikus zenekarunk fel-  
. csendülő m uzsikája végül 
5 színvonalas, k u ltú rá lt „záró -

V asám ap korán kezdett 
pezsegni az élet a Lum um ba 
utcai Postás Sporttelepen. Az 
öltözőkben ta lpalatnyi hely 
sem volt m ár reggel 8 óra kö�
rül. A hangosbeszélő felszólí�
to tta  a részvevőket: „Ver-
senyzők, figyelem, gyülekez�
zenek a  rajthelyeken!” — 
s  egyszeriben m egüresedtek 
az  öltözők, s  a  pályák viszont 
benépesültek.

Ezúttal is az a tlé ták  voltak  
legfrissebbek. H am arosan 
m egszületett az első győze�
lem : Sági Istvánné, a  TIG 
dolgozója 13.6 m p - es új re �
korddal szakíto tta á t a „cél�
szalagot” a  100 m - es női sík �
futásban.

Csatasorba á llt néhány idő�
sebb korosztályú, nem  is n a �
gyon régen neves versenyző 
is. A 3000 m - es gyalogló v e r�
senyen felbukkant a sokszo�
ros gyalogló és m aratoni o r �
szágos bajnok Mucsi József 
ősz feje, de rajthoz á llt Di�
nesz Béla is, aki még néhány 
évvel ezelőtt a m agvar a tlé ti�
ka jelessége volt. Nits Margit 
pedig olyan eredm énnyel 
nyerte  a  női súlylökést, mely -  
lyel 1951- ben m agyar bajnok�
ságot lehete tt volna nyerni.

Az atlétikai számok közül 
különösen a  férfi 100 m - es sík�
futás hozott izgalm akat és 
vetett fel rendezési gondot. A 
TIG két futója Frank György 
és Borlai Gábor egyaránt 11.9 
m p - es időt é r t el, ezért ú j�
ra  futo ttak  a  végső győze�
lem ért. Az ú jra  fu tást F rank 
nyerte, Borlai 20 m éter után 
lerándult.

A 3000 m - es gyalogló v er�
senyen A ndrásfay Endre biz�
tosan védte meg tavalyi első�
ségét — ami egyébként ke�
vés versenyzőnek sikerü lt —, 
Dinesz és Mucsi előtt. De Mu�
csi igy is — a  60. év küszö�
bén dobogóra került.

— U toljára 1965- ben, a sze�
gedi m aratoni nemzetközi 
bajnokság után  m entem  díja t 
átvenni — mondotta. — ö r ü �
lök, hogy rajthoz álltam . Jól 
esett a gyaloglás, 3000 m éter 
u tán  sem éreztem  sem m i fá�
radtságot. . .

A felnőttek is 
belopakodtak...

Az egyes helyezésekért ko�
moly küzdelem folyt. Például 
a  női 4 X  100- as váltó utolsó 
m éterein, az utolsó helyen 
futó RTV - versenyző, Papp I r �
m a is te ljes erőbedobással 
küzdött. Az utolsó helyezést 
ugyan nem tud ta ledolgozni, 
de szép fu tása erkölcsi győ�
zelem volt.

M ár vagy másfél ó rája ta r �
to tt a  küzdelem, am ikor fel�
hangzott a  hangosbeszélőben: 
„Gyerekek, a  társalgóban 
várnak  b en n e te k e t. . . ” A 
gyerekek siettek, hiszen nem �
csak a bohócok, de csoki is 
v árta  őket. A társalgóból k i�
szűrődött vidám, csilingelő 
kacagás hallatán , sok felnőtt 
belopakodott. s együtt nevet�
tek  a  kicsikkel.

— G yerünk a foci döntő�
re  — hívta még a  déli ha�
rangszó elő tt szak társát egv 
RTV- dolgozó. — Ha győzünk 
a  TIG ellen, még első helyen 
végezhetünk. — De bárm ilyen 
lelkesen szurkoltak, nem  s i�
kerü lt. A TIG — Dobos és 
Szinyei góljaival — 2:0 - ra el�
húzott. Pedig a rádiósok tá �
m adtak, de Szabó M átyás, a 
TIG kapusa k ivéd te a  sze�
m üket.

Alig é rt véget a focirangn-  
ÍSó, valóságos népvándorlás

Pillanatképek

Szántó M ária

Nits Margit

Sági Istvánné

A z életm entő
Egy újsághír: A m ájus lB- i j 

Csertő utcai tűznél a tűzoltók : 
m unkáját nagym értékben segí�
tette a ház lakóinak önfelál�
dozó, bátor segítségnyújtása. 
Különösen k itűn t veszélyt 
nem  ismerő m agatartásával a 
20 esztendős Almási Béla, a 
Posta Központi Járm űtelep  
dolgozója. A M inisztertanács 
Almási Bélának az „Életm en�
tő” em lékérm et adományozta. 
A k itüntetést Kelemen Lajos, 
a  Fővárosi Tanács általános 
elnökhelyettese nyújto tta  át.

Szemtől szembe ülök a hős�
sel. Igazi mai srác, hosszú ha�
jú, széles vállú, biztos fellépé�
sű. Nem ta rtja  hősnek magát. 
Szerinte ezt m indenki m egtet�
te  volna. Lehet! De az biztos, 
am it Almási véghez vitt, az 
nem mindennapi.

— Hogy tö rtén t?
— Apám m al és feleségem�

mel a  kilencedik em eleten la �
kunk. Apu akkor kórházban 
volt, feleségem a hetedik hó�
napban. Jól emlékszem a  nap �
ra, m ert akkor volt a harm a�
dik m agyar—rom án mérkőzés 
Belgrádban. Irtó  boldogság 
volt, hogy tovább ju to tt a  csa�
pat. Lefekvés előtt segítettem  
feleségemnek, kim ostunk, le�
feküdtünk. Jó alvó vagyok, de 
feleségem rázott, keljek fel, 
m ert tűz van. Nem akartam  el�
hinni. Egy betonházban nem 
lehet tűz. Aztán hallottam  az 
eszelős kiabálásokat: „Segít�
ség!”, „Gyilkosok!”, „M entse�
nek meg m inket!” Ki akar�
tunk menni a folyosóra, de ott 
oly meleg és füst volt, hogy 
elveszítettük egyensúlyunkat. 
Gyorsan visszam entünk, be�
zártuk az ajtót, s tehetetlenül 
vártunk. Néztük a tűzoltó�
kat . . .

— Nem félt?
— Ha azt mondom, nem. ta �

lán nem  hiszik el. Pedig nem 
féltem. Hittem, hogy megme�
nekülünk! Még arra  is volt 
időm, hogy összeszedjem az 
iratokat, a pénzt. Egyszeresek 
azt hallottam , hogy fölöttünk a 
tizedik em eleten berobbant a 
lakás. A fönt lakó szomszéd, 
Rolencz Gyula segítségért kiál�
tott. Beálltam  az ablakba. 
Gyula eevmás u tán  leeresztette 
két kisfiát, elkaptam -  őket és 
gyorsan elhelyeztem a szobá�
ban.

— Hogy tudott megtámasz -  
kodni az ablakban?

— Nem kapaszkodtam, ak �
kor nem  tudtam  volna megfog�
ni őket. Közben Gyula össze�
égett. Utolsó erejével még le�
engedte feleségét, aki szintén 
állapotos volt. Elkaptam  az 
asszony lábát, de megcsúszott 
a  kezemben. Az utolsó pilla�
natban sikerült elkapnom. Az�
tán Rolenczet em eltem  be a 
lakásba. Borzalm asan nézett

ki, de nem jajgatott. A rra kért, 
hogy a családját helyezzem 
biztonságba.

— Hogy m enekültek meg?
— A lépcsőn megérkeztek g 

tűzoltók. Locsolták a  folyosót. 
K iszabadultunk!

Amikor leértek az utcára, 
valaki a tömegből azt mondta: 
„Könnyű volt ennek a fiúnak, 
biztos artista .” A szerencsét�
lenség után Almásit a Honvéd 
kórházba, feleségét a Baleseti�
be szállították. M ásnap reggel 
megszökött a  kórházból, m ert 
hallo tta: osztják az új la�
kást . . .

— Előbb visszam entem a 
Csertő utcába. Sírógörcsöt kap�
tam, am ikor felértem. Csak�
nem m indenünk odalett.

Az Almási családot, m int a 
többieket, „kártéríte tte” a biz�
tosító. Pénzben körülbelül a 
felét kap ták  annak, am ijük 
odaveszett (?!). A hűtőgépet 
például először teljes értékben 
kártérítették , később csak a 
hatvan százalékát fizették ki, 
m ert kiderítették, hogy nem 
volt új. Az életm entésért a 
tanácstól 2000 forintot, a biz�
tosítótól 1000- et, a Postavezér�
igazgatóságtól 800 forintot és 
3 nap szabadságot kapott. Ha 
a  családot nem tud ja megmen�
teni, a  biztosítónak 120 ezer 
forintot kellett volna kifizetni 
a  családért a hozzátartozóknak.

A napokban Almási Béla fe�
lesége világra hozta gyerme�
két. A kicsi és az édesanya 
makkegészséges. Rolenczné is 
megszülte m ár gyermekét, de 
férje a baleset u tán  14 nappal 
életét vesztette, most szükség -  
lakásban laknak. Ha felépül a 
régi, akkor visszaköltöznek. 
Hogy mikor, nem tudja.

Almási a  Posta Központi 
Járm űtelep  autom atam űhelyé�
ben dolgozik, szakmunkás. Hi�
vatásos gépjárművezetésből 
te tt vizsgát. Gépkocsivezető 
szeretne lenni — a  p o stán á l. . .

(P. S.)

A versenybíróság

Szlovák gyerekekkel
A  magyar és a szlovák pos�

ta és a két szakszervezet szer �
vezésében júliusban lánycso �
portok cseréjére került sor. A  
magyar postások gyerekei 
Trencsénteplicen nyaraltak, de 
néhány napot Pozsonyban is 
voltak. A  szlovák csoport jú �
lius 6-án érkezett a balaton- 
boglári gyereküdülőbe, 20-tól 
24-ig Budapesten voltak. A  
magyar és szlovák vezetőkkel, 
s a gyerekekkel beszélgettünk  
élményeikről. A  magyar kísé �
rő, N ém eth Jánosné, a K öz �
ponti Vezetőség tagja: E 35 
fős csoportban  — m ondotta  — 
8— 15 éves kislányok vannak, 
természetesen postásgyerekek.

A  bogiári m ajd  ké t hét 
egyetlen keserve, a mostoha 
időjárás volt. De azért nem  
unatkoztak: játszottak, barát�
koztak a magyar gyerekekkel 
Sportvetélkedőket szerveztek  
m egtanulták egymás dalait, já �
tékait, ké tnyelvű  m űsor volt r 
tábortűznél. Ha aztán kisütöt 
a napocska, rohantak a vízhez 
Kézzel-lábbal, jelbeszédde 
olyan közösség, olyan barátsác 
alakult ki, hogy m eg sem le�
hetett különböztetni, m ely ik  c 
magyar, m ely ik  a szlovák. Ha 
jókirándultak Tihanyba, A l �
mádiba, s az utolsó napon sé�
tahajóztak a Balatonon. Pes�
ten elm entek az Á llatkertbe, a 
Vidám Parkba, fe lü ltek  az ú t- 
törővasútra és a metróra.

Vera Hluchánova  — postás�
gyerek — és iskolai osztálytár �
sa, Olga Tóth, jövőre érettsé �
giznek, jól beszélnek magya �
rul, eljö ttek segíteni rendet 
tartani az apróságok között.

Jó volt a magyar postás�
gyerekekkel. Ez a csereüdülte �
tés lényege. Tovább szövi a 
barátságot a ké t ország és a

gyerekek között, ö k , ha maji 
azt hallják: Magyarország, s i 
mi gyerekeink, akik kin t nya 
raltak: Csehszlovákia, nem
csak azt tudják, hogy egy test 
véri országról van szó. Szemé 
lyes élm ényeik lesznek, mesél 
nek baráti, m unkatársi körbe 
a m ásik országról.

_ . (f—di)

Megérkeztek Szlovákiából

Atlétikával kezdődött

A ugusztus első v asárn ap já ra  volt kitűzve, de gyakor�
la tilag  m ár csütörtökön m egkezdődött az 1972. évi Postás 
K ulturális -  és Sportnap, am elyen szakszervezetünk Budapes�
ti Testnevelési és Töm egsport Bizottsága rendezésében h a t 
szakszervezeti tanács: a Budapesti Postaigazgatóság, a  Buda�
pesti Távbeszélő Igazgatóság, a  Budapest—Vidéki Igazgató�
ság,  ̂a ^Helyközi Távbeszélő Igazgatóság, a Rádió -  és Tele�
vízióműszaki Igazgatóság és a Budapesti Csoport válogatott 
csapatai vettek  részt. Term észetesen gazdagították, színesí�
te tték  az amúgy sem  szűkös program ot a Bp. Postás SE. v er�
senyszakosztályainak bem utatói, nemzetközi találkozói is.

A csütörtöki „előleg” foci vo lt a szakszervezeti tanácsok 
válogato ttja inak  és a  m ásik csoportban küzdő üzemi csapa�
toknak előmérkőzései, így h á t rangadó köszöntötte a  ny i�
tányt. A Budapesti Csoport és a TIG ugyanis hatalm as küz�
delem u tán  0:0 - ra végzett, és ezzel az eredm énnyel meg 
is szü letett a válogatott csapatok labdarúgó to rnájának  első 
ké t helyezettje.



Több jegyet -  jó színdarabokhoz! A  P A N A S Z O K  S O R S A
A postás szakszervezeti 

kongresszus határozatának 
IH/9 pontja  kim ondja: „Töre�
kednünk kell a postás dolgo�
zók művészi ízlésének fejlesz�
tésére.”

Mező Piroska, a  Csekkleszá -  
moló H ivatal közönségszerve�
zője nagyon fiatalon, 21 éve�
sen válla lta  e  szakszervezeti

mát, történelm i színművet, 
v íg já téko t Ezeknek ilyeneket 
ajánl.

Az 6 m unkájában is sokat 
segít a  brigádmozgalom, pon�
tosabban, annak  ku ltu rá lis 
célkitűzései. Az egyik szocia�
lista cím ért küzdő brigád csak 
az idén m egnézte a  „Bűnbe�
esés u tán”- t, a  „Furcsa p á r”- t,

ü t ,  „ (Fotók: Berke László)

megbízást, a  KISZ vezetőségi 
tagsága és a  kultúrfelelősség 
mellé. Em ellett gimnáziumi 
érettségit te tt, segédtiszti tan�
folyam ét végzett és á lta lá �
nos előadói m unkát végez a  
Csekkleszámoló Hivatalban. 
Három esztendős közönség�
szervezői tapasztalata  u tán  
m éltán vállalkozhat véle�
m énymondásra.

M indenekelőtt tekintetbe 
kell venni, hogy a  hivatal 
dolgozóinak 98 százaléka nő, 
s négy helyen dolgoznak, a 
Népköztársaság ú tján  a  köz�
pont, és a  részlegek a  M ester 
utcában, a  Thököly úton és a  
Rosenberg házaspár utcában.

A közönségszervezés „apró�
m unka”, jól kell ism erni a kö�
rülm ényeket, hogy eredmé�
nyes legyen a  tevékenység. A 
közönségszervezők például a  
hónap elején kap ják  meg a 
színházaik m űsorát, az a já n �
lo tt m űvek listáját, s  akkor 
kell az erőteljes szervezés. A 
Csekkleszámolóban viszont 
éppen elseje körül sok a m un�
ka, s  nem  nagyon örülnek, 
ha ilyenkor a  szervező a jegy�
eladással elvonja a figyelmet.

Ism erni kell az egyéni ízlé�
seket. Van például a  lányok 
között olyan, ak i „Kozák 
András - rajongó”. Tudja ezt a 
közönségszervező, szól is neki, 
valahányszor olyan darab sze�
repel a  listán, am elyben a 
kedvenc is föllép. Mások 
m űfajtípus szerint kedvelik a 
darabokat, társadalm i d rá�

a „K aviár és lencsé”- t, a  „Sze�
relem, óh”- t, a  „Kisikapu”- t. 
„Ne gondolja — m ondja —, 
hogy a  brigád nem  a k a rt még 
nívósabb m űsort kapni.” S 
éppen i t t  egy gond. A m ikor 
Mező Piroska 12 jegyet ak art 
szerezni a  brigád kérésére az 
„Egy őrü lt nap ló já”- hoz — a  
központi jegyirodán kikacag�
ták. Három - négy jegyet hóna�
pok m úlva, ta lán  k apha t az 
ő rü lthöz. . .

Sokszor szó esik arról, hogy 
a közönségszervezésnek nem  
feladata, hogy a  rosszul menő 
darabokat segítse, hogy a  m a�
radékot e la d ja  S a  gyakorlat�
ban mégis az a  helyzet, hogy 
ha jó l megy egy színházda�
rab, kevesebb jegy ju t a  mun�
kahelyekre. Rövidlátó k u ltú r�
politika ez! Hiszen éppen az 
segítené a  m unkát, ha azok, 
akik az üzemekben k íná lják  a 
jegyeket, m inden csemegéhez 
is jegyet tudnának  adni. S 
ráadásu l éppen a  D arvas - pro�
dukció nem  tartozik  a  könnyű 
előadások közé. Ha több je �
gyet adnának az irodáknak, 
biztosan kevesebb m aradna a 
színházpénztárban.

Sokat beszélünk arró l is, 
hogy növekednek az egyszerű 
dolgozók igényei. S mégis, 

, m indig ú jra  meglepően ta �
pasztaljuk az ezt igazoló té �
nyeket. A csekkleszámoló 
jegyigénylői például legin�
kább a  M adách és Vígszínház 
m űsorát kedvelik, pedig ezek 
sem a legkönnyebb m űfajba

Fogyasszon több baromfihúst!

tartoznak. S a lányok — az 
1400—1700 forintot kereső lá �
nyok — általában  az 1—6. 
sorba kérik  a  jegyeket Oda�
ad ják  é rte  a  30—40 fo rin to t 
S 17 forin tnál olcsóbb jegye�
ket nem  lehet eladni!

Szép eredmény, hogy a 
m integy 350 főt foglalkoztató 
h ivatalban havi 100—105 jegy 
megy el. Persze, ez hullámzik, 
idén februárban például 135, 
m ájusban 75 jegyet vettek. Az 
em líte tt problém ák megoldá�
sával — jegyek biztosítása 
valam ennyi kapós produkció�
hoz, több, jobb hely ju ttatása 
— segíthetne abban, hogy az 
üzemi közönségszervezők még 
több em bert vonjanak be a  
rendszeres színház -  és opera�
látogatók körébe, és többször 
ju ttassák  e l azokat, ak ik  m ár 
vásárlóik.

Faliidi

Gazdag programot kínál a Pos�
tás Művelődési Központ az újabb 
szezonban. Kezdődik az „Erkel 
Ferenc” Zeneiskola 1972—73. tan�
éve, ahol ötéves kortól taníta�
nak gyermekeket zongorázni, he�
gedülni, csellózni, énekelni, klasz-  
szilius-  és jazzgitározni, harmó-  
nikázni. Egyszóval zenei előkép�
zést nyújtanak. Ezen kívül a ze�
neiskola magyar népdalszakot is 
Indít, ingyenes képességvizsgálat�
tal. Postásoknak a tandíj kedvez�
ményes.

Ismét megkezdi működését a 
Táncdal Stúdió Toldy Mária ve�
zetőtanárral az élen és Kovács 
Magda korrepetitorral.

Beiratkozás a fenti tanszakokra 
augusztus 23- tól 17—20 óráig, VI. 
kerület Benczúr utca 27., II. eme�
let. Telefon: 228—483 (17 órától).

Torna és balett gyermektánc 
tanfolyam kezdődik kezdők és ha�
ladók részére 5 éves kortól. A 
foglalkozás hetenként 2 óra, szer�
dán vagy pénteken délután. A 
tanfolyam szeptembertől június 
végéig tart. Évi tandíj: 600 forint, 
postásoknak 400 forint, amely ha�
vi részletekben is űzethető. Be�
iratkozás: szeptember 1- én és 6- án 
16 órától. A tanfolyamvezető: 
Pásztor Klára.

Német, angol, orosz és eszpe�
rantó nyelvtanfolyamokat szervez�
nek kezdők és haladók részére a 
jelentkezők számától függően. A 
60 órás (kb. 8 hónapos) tanfolya�
mok beiratkozási díja 200 forint, 
postásoknak 140 forint. Foglalko�
zások: hétfőn, kedden, csütörtö�
kön 17 órától.

Beiratkozás: angol: szeptember
26- án és 28- án. Német: szeptem�
ber 25- én és 2G- án. Orosz: szep�
tember 25- én és 26- án. Eszperan�
tó: szeptember 25- én 17 órától.

Szabás- varrás tanfolyamot szer�
veznek szerdán 15 és 19 órakor a 
jelentkezők számától függően. A 
30 órás (kb. 4 hónapos) tanfolyam

„Az érdekvédelem fontos 
része a dolgozók panaszainak 
intézése. El kell érnünk, hogy 
az ügyeket az intézkedési ha�
táskör szerint az illetékes he�
lyen rendezzék (szakszerveze�
tünk IX. kongresszusa hatá�
rozataiból).”

M ilyen panaszokkal és hová 
fordulnak a  Debreceni Posta�
igazgatóság dolgozói? Ezt ku �
ta ttam  Szolnok 1. postahi�
vatalban, ahol dr. Egei Lajos- 
nével, a hivatal szb - titkárá -  
val és Riegl,er László hivatal -  
vezetővel beszélgettem e té �
máról.

— A panaszok a  bérezéssel, 
az időbeosztással és az ellá�
tással kapcsolatosak — tá jé �
koztat Riegler László. — A
bérpanaszok egy része az új 
besorolásra vonatkozott, de 
nagyobbik fele alap ta lan  volt. 
A jogosakat rendeztük.

beiratkozási díja 100 forint, pos-  
tásoknak 70 forint. A tanfolyam�
vezető : Kosztolányi Miklósné. Be�
iratkozás: szeptember 27- én 17
órától.

A verseny táncklub pénteken 19 
órától és szombaton 17 órától lá�
togatható. össztánc: 18- tól 22 órá�
ig. A tanfolyam vezetője: Cso�
mós Andorné. Beiratkozás: októ�
ber 1- én 14 órától és 4- én 17 órá�
tól (a beiratkozások ügyében bő�
vebb felvilágosítást a Művelődési 
Központ irodája nyújt, hétköznap 
10 órától 16 óráig. Telefon: 429— 
1Ö5 , 229—286 , 228—266.)

A Postás Szimfónius Zenekar 
műsora az 1972/73. évi zeneakadé�
miai Remekművek 8 előadásból 
álló hangverseny- sorozatára: no�
vember 22- én Lehel György vezé�
nyel és közreműködik Fellegi 
Ádám, december 19- én (kivétele�
sen keddi napon) Ünnepi Magyar 
Est, vezényel: dr. Vasadi Balogh 
Lajos, közreműködnek: Karikó
Teréz, Barlay Zsuzsa, Szabó Mik�
lós, Radnay György és a Fővárosi 
Énekkar, január 10- i, a Csajkovsz-  
kij- estet szintén dr. Vasadi B. La�
jos' vezényli, közreműködik Vac�
lav Hudecek (Csehszlovákia), ja�
nuár 24- én Walter Deyle (NSZK) 
vezényletével közreműködnek:
László Margit, Eszenyi Irma, Ko-  
rondy György, Szalma Ferenc, 
Debreceni Kodály Kórus, Bodonyi 
István, február 21- én Fejér 
György vezényel és Venceslav Ni-  
kolov (Bulgária) és Lehotka Gá�
bor működik közre. Március 14-  
én a Beethoven- estet ismét dr. 
Vásádi ÍS. ' Lajos' vé£éfi' 'éá'"Ŝ áb'ó" 
Csilla működik közre. „Észak 
muzsikája” címen április ll- i mű�
sort Kurt Melin (Norvégia) ve�
zényli, közreműködik: Alexandr
Szlobodanjin (Szovjetunió), május 
9- én Günter Blumhagen (NDK) 
vezényel, énekelnek: Lehoczky
Éva, Palcsó Sándor, Sebestyén 
Sándor, Váci Vox Humana Kórus.

— A bérelszámolással k ap �
csolatos ügyek többsége a 
bér -  és munkaügyi osztályok 
„lassú kooperációjából” adó�
dott — tájékoztatnak. — 
Nemrégiben az egyik dolgozó 
m unkabérének csak a  felét 
kap ta  meg em iatt.

Az oszto tt munkaidő
Helyes módszer, hogy ha a 

dolgozó bérpanaszával a hi�
vatalvezetőhöz fordul, akkor 
nyomban kérik  az igazgató�
tól a bérszám fejtéssel kapcso�
latos okmányokat, s megmu�
ta tjá k  a dolgozónak. A m un�
kaidővel kapcsolatos panaszok 
elsősorban az osztott m unka�
időből eredtek. Például 12 
távbesizélőkezelőből 8 - nak 
ilyen a  beosztása. B ár nem 
változott a napi hétórás m un�
kaidejük, de gyakorlatilag 8 
—9 órát dolgoztak. Szinte tu �
dományos felderítést végeztek, 
s  az eredm ény: m egszüntették 
az osztott munkaidőt. A h i�
vatalnál m a m ár törvény: a 
kism am ákat, a gyermek ha t�
éves koráig nem  osztják be 
éjszakára.

Legtöbb panasz az új egyen�
ruhával kapcsolatos, am elyek 
abból adódnak, hogy a  belé�
pés vagy a  kihordási idő le�
já rta  u tán  a dolgozók késve 
kap ják  meg.

Az ebédet a Betonelemgyár-  
ból hozatják, ezzel kapcsolat�
ban is volt több panasz, de 
rendeződött.

K itűnt, hogy am it lehet, 
szóban intéznek el, csak azt 
rögzítik írásban, am elyet a 
hivatalvezető nem tud a sa já t 
hatáskörében rendezni.

Szolnokon általános panasz 
a szociális létesítm ények hiá�
nya. Ez azonban csak néhány 
év m úlva orvosolható, am i�
kor a hírlapelosztás és a  kéz�
besítés az új pályaudvari 
h ivatalban történik, s  felsza�
badul a hely. K érés a Debre�
ceni Postaigazgatóság vezető�
jéhez: a tervek elkészítésénél 
kellő időben, a m unka kezde�
tekor vonják be a postahiva�
ta l vezetőit, a szakszervezeti 
bizottságot, m ert mégis ők 
lesznek a „fogyasztók”. ..>,

— A kérés jogos — mondja 
Nagy Tiborné, az Igazgatóság 
vezetője —, gondoskodom a r�
ról, hogy teljesüljön.

Az ígéretet köszönjük, és 
nézzük meg, hogyan foglalkoz�

nak a dolgozók panaszaival 
az igazgatóságon. Dinda Gyu�
la, a terü leti szakszervezeti ta �
nács titkárhelyettese egyetért 
az igazgatóság vezetőjével.

Besorolás -  kis hibával
— Elsősorban a differenciált 

bérezésre vonatkoznak a pa�
naszok. A legtöbb ez év ele�
jén, az új besoroláskor je �
lentkezett, kiderült, hogy fe�
le - fele arányban voltak jogo�
sak és alaptalanok. Volt, ahol 
felületesen já rtak  el. Ez idáig 
az új besorolás szerin t kellett 
a fizetését m egállapítani a 
kézbesítőknek és a  csomagra�
kodóknak. A mozgópostások 
bérét eszerint rendeztük. (A 
M átészalka 2. postahivatalból 
egész brigád kereste fel Nagy 
T ibom ét: két hét m úlva az 
összes mozgópostás bérét ren�
dezték.)

Jellemző, hogy a végrehaj�
tó szolgálatból érkezett szinte 
m inden panaszt jogosnak ta �
láltak, s  azt is m egállapítot�
ták, hogy azok adm inisztratív 
hibából eredtek. Persze bosz-  
szantó, hogy olyan üggyel is 
az igazgatóság vezetőjének 
kell foglalkoznia, am elyet az 
illetékes osztályvezető is elin�
tézhetett volna, de jobbnak 
ta lá lta  a dolgozókat „feljebb” 
k ü ld e n i. . .  E rre a „tovább -  
passzolásra” jó példa: a gaz�
dasági hivatal a  portást az 
igazgatónőhöz küldte bőrmel-  
lény - igényével.

A panaszok egy része ösz-  
szeférhetetlenségből adódik. 
Pontosabban egyik - m ásik dol�
gozó panaszkodik vezetőjére. 
Ezeket az ügyeket“ legtöbb�
ször a szakszervezettel közö�
sen vizsgálják és rendezik.

Nem is olyan sok...
Panaszos ügyekről beszél�

gettünk, s  úgy tűnt, m intha 
sok lenne. A számok mást 
m utatnak: az igazgatóság több 
m int 5200 dolgozója közül
1971- ben összesen 36 panasza 
volt, ebből jogos bér -  és m un�
kaügyi panasz 10, alaptalan  16, 
egyéb jogos panasz 6, a lap ta�
lan 4. Ügy látszik, idén még 
kevesebben panaszkodnak, 
m ert ez év első felében m ind�
össze 14- en fordultak az igaz�
gatósághoz.

Dr. Szegő Tam ás

M i újság a Benczúrban?

EUROPA KÖ N YVKIAD Ó: 
Reym ont: Parasztok c. regé�
nye, nyugodtan m ondhatjuk: 
v ilágsiker! Szépen, hűségesen 
ábrázolja a paraszti életfor�
mát, a  falu  em bereinek hét�
köznapjait, az ünnepeket, a 
szerelm et, a  kicsinyes komisz-  
ságot, a  népi misztikát.

M. Bulgakov: A M ester és 
M argarita c. könyv jellem �
zője a metsző gúny, a harag, 
az irónia és a  világos beszéd.

„Biok válogatott m űvei” c. 
könyv a század orosz költé�
szetének égyik legnagyobb 
alakjának életm űvét foglalja 
össze. A szerzőt nyugtalan, 
kalandozó szelleme új m űfa�
jok k ipróbálására sarkallta, 
ezt bizonyítják versei, színda�
rabjai, tanulm ányai, kritikái, 
levelei és önéletrajza.

„Messzi utca” c. könyv négy 
kisregényt tartalm az. A válo�
gatás a  30- as évektől nap jain�
kig terjedő időszak kiem elke�
dő term ékei. Platonov, Pano�
va, Promet, B ikov  művei kap�
tak  helyet a kötetben.

Druon: Franciaország nős�
tényfarkasa c. könyv a ko�
rábban m egjelent „Az ősi tö r�
vény” c. történelm i regény 
folytatása. Izabella királynő 
m egalázott sorsa tá ru l elénk.

Dürrenmatt: A  vak, János 
király  c. két d rám ája egy kö�
tetben jelent meg, valóságos 
irodalmi csemege.

Borisz Vasziljev: Iván ha�
jója c. regény egy izgalmas 
kaland története, ugyanakkor 
kibontakozik egy indulatokkal 
teli, ham is és igaz kérdések�
kel terhes mikrovilág. A 
szerző a rra  a kérdésre keresi 
a választ, hogy a ma embe�
rének mit jelent az emberség, 
a segíteni akarás.

Elias Canetti: M arrákes
hangjai c. útijegyzet M arok�
kót m utatja  be.

Scherwood Anderson: H á�
zasságok c. könyv története 
egy am erikai kisvárosban élő 
em berek tragikum át írja  
meg optim ista szemlélettel.

Václav Erben: H olttest a
függöny mögött c. bűnügyi 
regény egy körm önfont gyil�
kos u táni hajszáról szól.

„A három nyakú pala.ck tit �
ka” c. könyv tíz izgalmas no�
vellát nyú jt á t az olvasónak.

Deák Farkas: Fogságom tö r�
ténete c. könyv történelm i té�
májú, s  egy nagy forradalm ár 
izgalmas életét tá rja  elénk.

E. A. Poe: A rthur Cordon 
Pym, a tengerész c. regény 
címszereplője m ár kam asz ko�
rában álmodozik a nagy is�
m eretlenről, a beláthatatlan  
óceánról, míg végül gyerm ek�
fővel felkerül egy vitorlásra, 
s  ezzel kezdetét veszi egy iz�
galmas tengerészhistória. . .

M AGVETŐ K Ö N Y V K I �
ADÓ: Moldova György: Az
elátkozott hivatal c. könyv az 
ism ert fiatal író újabb pro�
dukciója, s bizonyára nagysi�
kernek számít.

Bibó Lajos: Anyám c. re �
gény a szerző életm űvének 
egyik legjelentősebb darab já�
nak számít. B em utatja a vi�
déki féldzsentrik, bohém ér�
telmiségiek ellentmondásos, a 
társadalm i bukás előérzetét 
jelző életform áját. Samuel 
Butler: Minden testnek útja
c. regény 100 évvel ezelőtt

kezdett íródni, s egy évtizedig 
tartott, amíg befejeződött. 
Jellem zője a humor, a fordu�
latosság. B em utatja az em beri 
kiszolgáltatottságot, a pénz 
mindenhatóságát. Rem enyik  
Zsigmond: Vész és kaland — 
Őserdők c. életrajz és regény, 
a  szerző dél - am erikai kalan�
dozásainak élményeiből fa �
kadt. Albie Sadhs: S tephanie
és a b irkák c. könyv doku�
m entum regény arról, hogy a 
dél - afrikai fehér értelm iség 
legjobbjai m ilyen nehéz h ar�
cot folytatnak a fajüldöző re�
zsim törvénytelenségei ellen. 
Zolnay Vilmos: Trófea c. re�
gény a színházi kulisszák mö�
götti taktikázó életre, szerel�
mi törekvésekre vet fényt.

Szerb Antal: M agyar iro�
dalom történet c. mű szerzőjé�
nek m egállapításait ma m ár 
nemigen fogadhatjuk el, de 
hibáival és erényeivel együtt 
jelentős az alkotás, hajlékony 
stílusa, csillogó iróniája teszi 
kellemessé az olvasást. Fábri 
Péter Fosztóképzőkkel c. ver�
sesgyűjtemény szerzője egy 
fiatalem ber, de versei m ár 
most felhívják a figyelmet a 
tehetségre.

Charles Exbrayat: Fizetni
kell, Isabel!! c. izgalmas bűn�
ügyi történet sorozatgyilkos- . 
Ságokat leplez le. E. J. Cha�
ron: A  MOMAKI- dosszié k ri�
mikönyv. A történet egy kör�
mönfont gyilkos utáni hajszát 
rögzít.

KOSSUTH K Ö N YV K I �
ADÓ: Zubov: Feliksz Dzer-
zsinszkij c. könyv arról a for�
radalm árról szól, aki Lenin 
harcostársaként, az Októberi 
Forradalom  eseményeinek

egyik irányítója lett. Ö szer�
vezte meg az ifjú forradal�
mi ország állam biztonságán 
őrködő szervet, a CSEKÁT.

Faragó Jenő: A  keserű méz 
szigetén c. ú tirajz Szardíniát 
m utatja  be, ahol m egm arad�
tak az ősi és barbár szokások, 
a szegény életkörülményeket.
J. Dellagrammatikas: A  mono�
pol- kapitalizm us és a „har�
madik világ” c. mű tém ája a 
fejlődő országok társadalm á�
nak vizsgálata, a tendenciák, 
áram latok elemzése, a tőkés�
segélyek háttere.

KÖ ZG AZD ASÁG I K Ö N YV �
KIADÓ: Marosi M iklós: A
centralizáció és decentralizá�
ció szervezése az iparválla�
lati irányításban c. könyv 
nagy segítség a gazdasági ve�
zetőknek, de úgy vél�
jük, a  szakszervezeti tiszt�
ségviselőknek is. Sokat be�
szélünk m ostanában a m un�
kaszervezésről. a korszerű 
irányításról, s m indezt köze�
lebbről ism erhetjük meg.

Berend T. Iván— Ránki 
György: A  magvar gazdaság 
száz éve c. mű (közösen a 
Kossuth Könyvkiadóval) an �
nál is inkább figyelmet érde�
mel, m ert nemcsak a múltról, 
de a jelenről is szó esik ben�
ne. Hasznos közel kerülni tö r�
ténelm ünkhöz ilyen vonatko�
zásban is.

„München 1972” c. füzet a 
M agyar Rádió és Televízió 
olimpiai közvetítéseit rejti 
magában, amelyhez csak anv -  
nvit fűzünk: gratulálunk!
Hasznos kiadványt kap a la�
kosság, pontos dátumokkal, 
órára, sőt. Dercre felsorolják, 
hogy a rádióban és a televí�
zióban mikor, milyen sport-  
eseményről hallhatunk, vagy 
láthatunk tudósításokat.

(b -g y )
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F.cGI TÖRTÉNETEK

S z á z é v e s  a p o s ta p a lo ta
A volt budapesti főposta 

épülete a  közeljövőben ün�
nepli építésének százéves év�
fordulóját. Régiposta utcában 
székelt valam ikor az ország 
íőposta hivatala, aztán a  gróf 
Pálffy - féle házba, m ajd egy 
ócska palotába vándorolt.

A növekvő forgalomhoz 
m érten a kevés személyzet, a 
szűk helyiségek csak növelték 
az ingerültséget, olyannyira, 
hogy a türelm etlenebb felek 
gyakran civakodtak, vereked�
tek. A posta azzal védekezett, 
hogy m ár megkezdte az új pa�
lota építését.

1870- ben, Gorove István, az 
első alkotm ányos postaügye-  
ie t  intéző miniszter 1000

négyszögöles üres telket vá�
sárolt a szervita - conventtől. 
Koch Henrik  építész tervei 
szerint 1871- ben nagyrészt 
készen állt, de a forgalomnak 
csak 1873. nyarán adták  át. Az 
elképzelés —, az épület a ré �
gi szervita kert és zárda he�
lyén két em elet magasan, a 
forgalom gyújtópontjában álló 
tér felé, a templom helyén 
négy em elet m agasan épül. 
Nem így történt! A felháboro�
dás cikkeinek egész sora je�
lent meg a lapokban. Bátor, 
elkeseredett hangon tám adott 
szaklapunk is : . . .  a  gőz és
villany százada városokat 
mozdít ki a helyéből, de nem  
bír egy rozzant k is templom�

mal, s egy dohos kis klast -  
rommal.

A szent szervita - atyák, az 
ég tudja m ekkora engedményt 
véltek tenni m ár azzal, hogy 
zárdájuk hozzáragadt a posta�
palotához.

A furcsa stílusban megújí�
to tt szervita - zárda és tem p�
lomnak keresztelt szent gra -  
nárium  a  té rre  néz, míg a 
postaépület két szűk utcában, 
egy közben szégyenkezik, ha�
talm as fő nomlokzatával, 
szobraival. Ami nem  te lt ki 
az egymásmellettiségből, azt 
pótolni kellett az egymásfö-  
löttiséggel. A szélesre kivetett 
arányok összezsugorodtak, a 
lépcsőházak szélessége átcsa�
pott a szűkmellűségbe, a  két 
szellős udvar eggyé szorult. 
De még így, fogyatkozásaiban 
is Koch e műve, egyike leg�
impozánsabb középületeink�
nek: tekintve, hogy a té r szűk 
voltának lépten - nyomon meg 
kellett küzdeni, jelesül oldot�
ták meg a  nehéz fe lad a to t. . .

A volt főposta - épület tö rté�
nelm ünk és jelen életünknek 
is ném a tanúja, megilleti, hogy 
a centenáris évfordulón elhe�
lyezzük erőd - vastagságú falán 
tiszteletadásunk szerény em �
léktábláját.

Halmi Ida

TILTAKOZUNK!
Hosszú évek óta folyik a b a r�

bár am erikai agresszorok nép�
irtó  háború ja a  hős indokínai 
nép ellen. S a Pentagon urai 
nem  képesek legyőzni e  hős 
népet. Erős és szilárd e lhatá�
rozása az indokínai töm egek�
nek a békés megegyezés, de, 
sajnos, nem  ra jtu k  múlik. A 
távoli ország lakossága érzi, 
hogy m ellettük foglal á llás t a 
szocialista tábor, s  ezt nem �
csak szavakban, de tettekben 
is kifejezésre ju tta tják . Vi�
lágszerte tiltakoznak a haladó 
erők A m erikában, London�
ban, Párizsban, Moszkvában 
és. Budapesten egyaránt. Sok�
féle akció folyt le  e szeny -  
nyes háború alatt, am ely m in t�
egy m egerősítette hitükben a 
szabadságukért harcolókat. 
Most újabb akcióra készülünk, 
szeptem ber 2—9. között, az 
Indokínai Szolidaritási H ét fo�
lyam án röpgyűléseken fejez�
zük ki tiltakozásunkat, és fo�
galmazzuk meg azokat a  til�
takozó táviratokat, am elyek�
nek cím zettje az USA B uda�
pesti Nagykövetsége.

Szeptem ber 2 - án táviratban 
köszöntjük a  Vietnami De�
m okratikus K öztársaság k ik i�
áltásának  27. évfordulóját. 
Köszöntjük, m ert lé tük  bizo�
ny ítja : nem  lehet m egtörni
egy szocializmust építő népet, 
még akkor sem, ha soktonna -  
szám  zúdulnak le  az am eri�
kai repülőgépekről a  gyilkos 
bombák, pusztítva az em bert, 
a term őföldeket, a term ést 
biztosító gátakat. Békében 
akarnak  élni!

Megvalósult 
egy program

Ism ét egy új létesítm ény�
nyel gazdagodtunk! F elavat�
ták, és üzem be helyezték a 
Pécsi Postaigazgatóság új 
műszaki épületében az t a táv �
beszélőközpontot, am ellyel tu �
lajdonképpen lezáru lt az úgy�
nevezett Ericsson - program . 
Az au tom atizált távbeszélés, 
vagyis a  távh ívás tehát széles 
területen valósult meg ha�
zánkban. Érthető, hogy a fel�
avatás és az üzem be helye�
zés a többitől eltérően rep re�
zentatívabb volt, s  részt vett 
azon Besenyei M iklós fő tit�
kárunk, dr. Csanádi György, 
közlekedés -  és postaügyi m i�
niszter, Horn Dezső m iniszter -  
helyettes, a posta vezérigaz�
gatója, s  Tömpe István, a 
M agvar Rádió és Televízió e l�
nöke.

A korszerű létesítm ény 
egyet je len t az abban dolgo�
zók m unkakörülm ényeinek 
jelentős javulásával is. Dere-  
kas m unkát végeztek a pos�
tai szakem berek, szerelők, 
műszerészek, fiatalabbak  és 
idősebbek.

A túlóra
A túlm unka a dolgozó napi 

m unkaidejét m eghaladó m un�
ka. Ha a m unkaidő előzetesen 
nincsen m unkanapokra be�
osztva, a  heti, havi vagy évi 
m unkaidőkereten felül vég�
zett m unka minősül tú lm unká�
nak. A tú lm unkáért — a  Pos�
ta  kollektív szerződése szerint 
te tt m egkülönböztetésnek meg�
felelően — díjazás vagy sza�
bad idő jár. A m unkásokat a 
tú lm unkáért pénzbeni d íja�
zás illeti és csak a  dolgozó ké�
résére lehet szabad időt adni.

Nem já r  a  végzett tú lm un�
káért ellenérték a  vezető á l�
lású dolgozóknak, valam int 
azoknak, akik m unkaidejük 
beosztását, illetőleg felhaszná�
lását m agúk határozzák meg. 
Ezen dolgozók körét szintén a 
kollektív szerződés határozza 
meg.

Ha a  túlm unka ellenértéke�
kén t pénzbeli díjazás jár, a 
túlm unka idejére a  dolgozót 
rendes m unkabére és ezen fe�
lül az ugyanazon a  napon te l�
jesíte tt tú lm unka első ké t ó rá�
já ra  huszonöt, a  további két 
ó rá já ra  ötven, az ezt m egha�
ladó idő ta rtam ára  pedig száz�
százalékos pótlék illeti meg. A 
gépjárm űvezetőknek a  tú l�
m unka idejére — pótlék nél�
küli m unkabér jár.

Ha a  túlm unka ellenértéke�
ként szabad idő jár, a  kiadott 
szabad időnek meg kell egyez�
nie a túlm unka időtartam ával. 
Ilyen esetben is megilleti a 
dolgozót a  túlm unkapótlék 
nélküli m unkabér, am elyet a 
túlóravégzés vagy a szabad 
idő kiadásának hónapjában 
kell elszámolni.

A tú lóra esetén jelentkező 
többletteljesítm ényért já r  pót�
lék vagy a  szabad idő, csak e 
vonatkozásban van különbség 
a tú ló ráért járó  ellenérték két 
form ája között. A végzett 
m unkáért m indkét esetben 
m egilleti a  dolgozót bére. Ha 
a túlm unka ellenértékeként 
járó  szabad időt legkésőbb a 
túlm unkavégzést követő hónap 
végéig nem  adták  ki. vagy nem 
lehet kiadni (mert pl. a dolgo�
zó m unkaviszonya megszűnt), 
a véezett tú lm unkáért pénz �
beli díjazás jár.

Dr. Pikó Adrienne

KISZ-védnökség
A több m int negyedm illiár�

dos pécsi postai építkezés 
új távbeszélőközpontjának és 
az azzal összefüggő m unkála�
toknak határidőre való elké�
szülte gondot akozott, kevés 
volt a  m unkaerő. Ekkor a 
gazdasági vezetés, a  szakszer�
vezet ifjúsági bizottsága a 
postai KISZ- alapszervezefchez 
fordult segítségért. A fiatalok 
az első szóra lelkesen vállal�
ták  a patronálást. A szervezés 
élére a  postás KlSZ - csúcsve -  
zetőségnek titkára, ifj.N yiko s  
Zsigmond  postam űszaki tiszt 
és Balogh Miidós, a  terü leti 
szakszervezeti tanács ifjúsági 
bizottságának vezetője állott.

Az igazgatósági alapszerv 
titkára  Kővári Lászlóné, nem �
csak szervezte és szervezi a  
m unkát, hanem  m in t képzett 
műszerész, szabad idejében 
m aga is odaállt szerelni. Hor�
vá th  László, az au tom ata köz�
pont műszerésze, m unkájával 
m éltán á ll melléje. Ezen kívül 
ő az, aki a  HTI ifjú  gárdá já t 
is csatasorba állította, akik 
ugyancsak nagyon jó  m unkát 
végeztek. A kettőzési íveli gé�
pelésénél, bordakönyvek le írá�
sánál, h iba -  és előfizetői k a r �
tonok felfektetésénél és m ű�
szaki m unkáknál egyaránt 
Sim oni A ttila  teljesítm énye a  
kimagasló. A gépelésnél Szé �
chényi Julianna  neve is idekí�
vánkozik. Az adm inisztrációs 
m unkálatoknál, m in t egység�
ről, a  gazdasági h ivatal bér -  
szám fejtő csoportjának ifjúsá�
gi brigádjáról is szólnom kell: 
ö k  m ár tú l vannak a  vállalt 
1000 órán és „besegítenek” a 
műszaki KlSZ - alapszervezet-  
nek, hogy a vállalt órákat ők 
is teljesíthessék. Pedig Bánsz- 
ki Pálnéék ugyancsak sok és 
lelkes m unkát végeztek ez-  
ideig. Nem egy közülük — 
hogy eleget tegyen vállalt kö�
telezettségének — am ikor le�
telt a C szolgálatú 8 órás m un�
kaidő, sorozatban újabb 8 óra 
társadalm i m unkát végzett.

M éltán büszkék a  napokban 
átadott új, m odem  központ 
óriásra.

Dr. Pazar Ferenc

Okos gondolat volt a  h a�
gyományos labdarúgó Postás 
Kupa küzdelm eit — am elyben 
négy városunk postáscsapatai 
vesznek részt m inden évben 
— ezútta l a  Postás K ulturális 
és Sportnap m űsorára tűzni. 
Nemcsak „színesítette” a négy 
csapat — Budapest, Pécs, Sop�
ron és Szeged — küzdelem so�
rozata a programot, de érde�
kesebbé, mozgalm asabbá is 
tette. A Postás K upa első for�
dulójában Budapest 2 :0 - ra 
győzött Sopron, m íg Pécs 4:1-  
re Szeged edlen és így a sport�
napi döntőn a  kupáért B uda�
pest és Pécs csapatai m érték  
össze tudásukat.

Az eredm ény a papírform át 
igazodta: az NB III - a s  B uda�
pest — Szekszer, Tóth, K o �
csis és Vígh  góljaival — 4:0 
arányban győzött, s  ezzel meg�
szerezte a kupát. A III. h e �
lyért folyó kisdöntőn Sopron 
a  Szeged ellen győzött.

A  legnagyobb figyelem 
egyébként a  budapestiek á t -

V d n ya  bácsi
Csehov világhírű d rám ájá�

ból szovjet film  született 
A ndrej M ihalkov Koncsalovsz- 
kíj rendezésében. A m agyar 
közönség előtt m ind a  könyv, 
m ind a  színdarab ismeretes, 
hiszen a  közelm últban a Víg 
Színházban a  címszerepet 
nagyszerűen alakíto tta Latino- 
vics Zoltán. A film ben két 
nagyszerű, tehetséges szovjet 
színésszel ism erkedünk meg. 
Az egyik az önző, felfuvalko -  
dott, ingyenélő tehetséges, 
okos em berek önfeláldozásá�
nak  gyümölcsét élvezi, míg a 
m ásik — az áldozat — és tá r �
sai, vagyis Ványa bácsi fellá�
zad. Szereplők: Ivat, Petrovics 
Voényickij — Innokentyij 
Szm oktunovszkij, Asztrov  — 
Bondarcsuk.

VÍZSZINTES: 1. Háborús re�
gény. 10. Szerep Shakespeare 
Viharjából. 11. A meleg év�
szak. 12. Repülőtípus. 14. Du-  
gaszoló. 15. A tag jelzője is le�
het. 17. Kérdőnévmás. 19. Be�
lemar. 21. AAAAA. 22. Irány. 
23. K abátféle (—’). 25.
. . .  France. 26. Ilyen m adár is 
van. 28. Menetelő. 32. Cipész�
szerszám. 34. Vajon kinek a  tu �
lajdona? 35. A. ö . 36. . . .  mók.
38. Kedves. 39. Zavaros bor!
40. Vág. 42. F igura 43. Lóhajtó.
45. Eléje. 46. Regénye a Szö�
kött Galamb.

FÜGGŐLEGES: 1. Ciróka . . .
2. 60 perc. 3. Börtön — zsar�
gon. 4. Ital. 5. Létezik. 6. Ezen 
a napon. 7. Figyelmeztet. 8. 
Jajdul. 9. Vad. 13. Elhunyt 
költő (Gábor), 15. Nem ki. 16. 
Folyadék. 18. A harag isten�
nője flat.). 19. Koma (—’) 20. 
Nem a hossza. 21. Vonatkozó 
névmás. 22. Verskellék. 24. La�
tin én. 27. Gergely Mihály 
könyve. 29. Becézett lány. 30. 
Versféle. 31. 72- es novelláskö -
tet. 33. Gabonaféle. 35. A nö�
vény. 37. Becézett lány. 39.

szervezett csapatanaK já téká t 
kísérte. A csapatba beépített 
fiatalok m ellett új edzővel — 
Kun Vilmossal — készült a 
budapesti gárda az NB III. 
küzdelmeire. Eredetileg ugyan
— m int egyedüli (!) fővárosi 
csapatot — a  legtávolabbi o r�
szágrész csapatai közé osztot�
ták be a Bp. Postást, azonban
— fellebbezésre — megváltoz�
ta tta  az MLSZ illetékes bi�
zottsága ezt a  teljesen é rth e�
tetlen  besorolást.

Sopron: sikerü lt a  csapat�
nak a Győr- Sopron megye I. 
osztályú bajnokságában meg�
kapaszkodnia, annak ellenére, 
hogy a furcsa módon elvett 
két bajnoki pontot — am ely�
ről lapunkban m ár írtunk  — 
nem  kap ták  meg. M ár - m ár 
rem énytelennek tűnő helyze�
tében azonban a bajnoki táb �
lázat ké t éllovasa ellen  győ�
zelm et ara ttak , s  e ritka  b ra �
vúr biztosította szám ukra a 
megyei I. osztályba való m a�
radást. A csapat erősítése, 
m in t m egtudtuk — sikerült, 
ígérik : e bajnokságban nem 
borzolják kiesési gondokkal 
szurkolóik idegeit.

Pécs: a tavaly a Baranya I. 
osztályból kiesett Pécsi Postás 
idén óriási harcot foly tato tt a 
visszaju tásért — nem sikerült. 
A csapat egyetlen ponttal szo�
ru lt a  m ásodik helyre. Ü jra 
m egpróbálják a visszajutást.

Szeged: a megyei II. osz�
tályban játssza m érkőzéseit a 
most induló bajnokságban is 
a Szegedi Postás. Legutóbb 
elég gyengén szerepelt, a  se�
reghajtók között végzett a 
gárda, idén javítani akarnak. 
Ennek előfeltétele — m ondják 
a játékosok, vezetők — több 
tám ogatást, m egértést, a  p á�
lyahiány is gondokat okoz, 
meg az, hogy — úgymond — 
senki nem  viseli igazán szívén 
a labdarúgók ügyét Szegeden.

(—dres)

Színárnyalat 41. Bontás kezde�
te! 42. A paripa. 44. Részvény-  
társaság. 45. Mássalhangzó.

Beküldendő: vízszintes 1«
46., függőleges 13., 27., 31. Be�
küldési határidő: 1972. szep �
tember 10.

Az előző számban közölt ke�
resztrejtvény helyes m egfejté�
se: vízszintes 1.: Boldog kor.
48.: Ördögök. Függőleges 9.: 
Goethe versei. 11.: Az arany�
bogár. 13.: Pándi Pál.

Könyvjutalmat nyertek: 
Béres Istvánná (Bp.), Gerdei 
Sándorné (Bn.), Kaposvári Jó�
zsef (Székesfehérvár), Márkus 
Zoltán (Jánosháza) és Marsi 
Aranka (Bp.).

POSTAS DOLGOZO
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Saját érdekében
M inden 25—30 éven felüli nőnek érdeke a rákszű�

résen való megjelenés. Hallani olyan vélem ényeket: 
„Dehogy megyek rákszűrésre. Minél később tudom  meg, 
hogy valam i bajom  van, annál jobb, addig is nyugod�
tan é le k . . . ”

Az így vélekedők, sa ját egészségük ellenségei. Ma 
m ár m indenkinek tudnia kell, hogy a rákbetegségek 
kezdeti stádium ban éppen úgy gyógyíthatók, m in t más 
betegségek: kitűnőek a gyógyszerek és gyógymódok. 
Ism étlem : kezdeti s tád ium ban! T ehát a rákszűrés je �
lentősége abban  rejlik, hogy időben felfedezik a  bajt. 
A szűrést végző szakorvos felfigyel az úgynevezett 
„rák  megelőző á llapo t”- ra  is, am ikor még a  sejtszerke�
zet nem tükröz rákosodást, de bizonyos gyulladásos fo�
lyam at állandósulása m ia tt k ia lakulhat a betegség. Ha 
ezt a gyulladásos folyam atot megfelelő gyógykezeléssel 
megszüntetik, a  fenyegető rém  eltűnik. A szűrésen m u�
tassuk meg azt is, ha a testünkön valam ilyen csomó, 
daganat, festékes szemölcs, vagy régi tartós gyulladás 
van. A szakorvos feladata eldönteni, szükséges - e eltá�
volítani, vagy gyógykezelni.

Lányok, asszonyok! A rák  alattom os betegség, kez�
deti stádium ban észre sem vesszük, hogy m egtám adja 
szervezetünket. A szűrő vizsgálat megvéd bennünket I 
Legyünk bizalom mal az orvoshoz, nincs helye az á l�
szeméremnek, m ondjunk el m inden problém ánkat é r�
dekünkben.

Postás Panni

Anyám tyúkja
Ej, mi a kő! tyúkanyó, kend a szobában lakik itt bent? Lám, 

esak jó az isten, jót ád, hogy fölvitte a kend dolgát! itt szaladgál 
föl és alá, még a ládára is íölszáll, eszébe jut, kotkodácsol, s nem 
verik ki a szobából. . .

Vajh ki nem ismeri e sorokat, amelyeket Petőfi Sándor írt le. 
Több ilyen kedves gyermekverssel ismerkedhettek meg szépen il�
lusztrálva. Költő sem előtte, sem utána nem irt oly szépet a család�
ról, a magyar tájról, a hazáról, mint ő.

A régi szólásmondás azt tartja, hogy fűben- fában van az orvos�
ság, s valóban nőnek erdőn- mezőn, kertben, árokparton varázsfüvek 
és varázserejű fák, amelyek ősidők óta gyógyítanak embert, állatot. 
Táltosok, varázslók, javasasszonyok réges- régi tudománya volt a 
gyógyítónövények ismerete. S ezt az ismeretet ti is megszerezheti�
tek Megay László: Varázsfüvek c. könyvéből.

Ügye érdekel benneteket, hogy honnan származik mindennapi 
Halunk, a kávé, a tea, a kakaó, a Coca- cola? Mi minden történik a 
tejjel, amíg az a reggeliző asztalra kerül. Hát ilyen érdekességekről 
olvashattok dr. Sárváry András—Gaál Éva: Népek itala c. könyvé�
ből.

A Gagarin őrs titokban űrhajós utat tervez, s elhatározták, hogy 
elsőnek lépnek a Marsra. De a titok hamar kipattant. De akad más 
titok is a tarsolyban. Erről ír Jurij Jacsejkin: A mi titkaink c. 
könyvében.

Ki nem szeret egy jót nevetni. Szinte látom a sokezer jelent�
kezőt. Ez természetes. Méhes György: Tatárok a tengeren c. köny�
vének olvasása, amely egy izgalmas nyaralást rögzít, ezt garantál�
ja. Fekete István: 10 szál gyertya c. elbeszéléskötete színes- szőttes�
nek is beillik. Figurái parasztfiatalok, öregek, kisvárosi vénasszo-  
nyok, eladó lányok, élhetetlen, de goromba pesti „nagycságák”. 
Szeberényi Lehel: A rém c. regényében figyelmet érdemlően enge�
di szabadon képzeletét, összekapcsolja a valóságot szinte szociográ-  
fus hűséggel, történelmi hitelességgel.

Fantasztikus és izgalmas olvasmánynak számít Jorge Luis Bor�
ges: Körkörös romok c. fantasztikus novellás gyűjteménye. (Móra 
Könyvkiadó.) (bérces)
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VASÁRNAP A RÓMAIN
A m in t már hirt ad tunk ró �

la: üzem el a Róm ai-parton a 
környék egyik legszebb, leg �
m odernebb üdülő-csónakháza, 
a  Postás-üdülő. Hat sz in tjé �
vel, itt  a környék első lift-  
je. Igaz, szolidáris a lift 
többi rokonaival, kéthónapos 
üzem  után o ttjártunkkor  
rom lott el, de hamar k ijav í �
to tták. ,Az épületben  — na �
ponta 11— 18 óra között, hét �
fő i szünettel — az autom ati �
zá lt egyszemélyes kisposta, 
hírlapárusító, pénzváltó, ké �
peslapokat, bélyegeket kiadó 
autom atákkal. M űködnek!

M ajor Bélával, a vezérigaz �
gatóság főrevizorával já rtuk  
az épületet. A  „gazda" büsz �
keségével kalauzol. A  házban, 
am elyet a Szociális H ivatal 
üzem elte t és a Budapesti 
Távbeszélő Igazgatóság gond �
nokol, m inden  m egvan, am i 
egy korszerűbb üdülőhöz 
szükséges. M árvány előcsar�
nok, büfével, televízióval, 
korszerű bútorokkal. A  fö ld �
szin ten  a csónakház, az elő �
csarnokból n y ílik  a férfi és 
női öltöző, az előbbiben 236 
szekrény, és 250 fogas, az  
utóbbiban 126 szekrény, és 
ugyancsak 250 fogas. A  nagy 
fö ldszin ti rész te te jén  napozó- 
terasz, m űanyag bútorolckal, 
száz nyugágy. S ezen áll — 
lábakon, a „torony”. Első 
em eletén  a gondnokság, és 
fö lö tte szin tenkén t 11— 11 szo �
ba. Kényelem , melegvíz. É t �
kezés: a szomszédban, a Bé �
ke-üdülő  m odern, önkiszolgá �
ló éttermében.

K ezd jük a csónakgarázsban, 
hiszen a létesítm ény fő  célja, 
a postás evezősélet újjáélesz �
tése. 210 hajóállomás. M egér�
dem lik  a sok vihart látott 
kajakok, kétpárevezősök, ö t  
évig szerte szórtan, pincékben, 
a postaszervek udvarain vár �
ták a feltám adást. Pedig a 
száztagú kajakszakosztaly  
M exikóra négy olim piai ke �
rettagot is adott, s  a túraha �
jósok a  Chinoin m ögött m á �
sodikok voltak, olyan pati �
nás evezős egyesületeket 
megelőzve, m in t a Man'tar 
Nem zeti Banké. A  cél: ú jjá �
szervezni m indent, gyógyít �
ják. lakkozzák a hajókat, az 
épület fa lán nagy toborzó- 
plakát: fia ta l tagoltat keres a 
kajakszakosztály. A  szobák 
közül kettő t a PSE és a ka �
jakosaik k a p ta k . . .

A  többi szobában nagy a 
csend. M int ism eretes, a pos�
taszervek közö tt szétoszto tták  
ezeket, kiadták a beutaló 
töm böket, és turnusról tu r �

nusra ezekkel je len tkeznek a 
gondnoknál. M ájusban  — 
rossz volt a z idő, még akadt 
üres hely, de június óta telt 
a ház. Szeptem ber végéig 
„mindem hely elkelt”. Hat 
szobát tarto ttak fenn  a vidé �
k ieknek, ezeke t is fo lyam ato �
san igénylik a diszpécser- 
szolgálattól.

A z  itt lakókon k ívü l köznap  
100—200 délutáni vendég is 
van, és hét végén ezer körül 
jár az üdülő látogatóinak szá �
ma. Azok, a k ik  rendszeresen  
járnak ki — főkén t a vízi-  
szakoszályok tagjai — , évi 
200 forin tért egész szezonra  
szekrényt bérelhetnek. A k i al�
kalmilag látogat az üdülőbe, 
egy-egy napra, m indent d íj �
m entesen kap: belépő a  pos�
tásigazolvány. (A  d íjm entes �
ség a büfére nem  vonatko �
zik!)

A  hajókat — éppúgy, m in t 
régen  — az alkalm i evező �
söknek a szakszervezeti bi�
zottságoknál kell igényelni, 
kapnak egy „kiutalást”, am ire 
a garázsm ester oda adja a 
hajókat. A k ik  nem  eveznek, 
családostul a napozóteraszon, 
vagy a zöld területen  szóra �
koznak, napoznak. A  bátrab �
baknak ott a Duna, m ásoknak  
tusokkal áll rendelkezésére 
az üdülő. A  kertben játékok,

asztalitenisz, kugli, gyerek �
medence, a kicsik számára  
legkedvesebb felszerelési da �
rabbal, a mind.ig csúcsforgal�
m at lebonyolító csúzdával. 
Talán, nincs több gyerek, 
m in t felnőtt, de a kétévestől 
teenagerig terjedő postás�
utánpótlás olyan mozgékony, 
hogy szinte m egtöltik az üdü �
lőt.

A  „szó elrepül, az írás m eg �
m arad” alapon a vé lem ények �
ről körkérdés helyett a ven �
dégkönyvet faggattuk. A  m a �
gyar m elle tt ném et, olasz, 
szerb, szlovák, angol beírá �
sok: „Zugló központos osztály 
nevében szeretettel köszönt�
jü k  az ú j üdülőt, Takács Jó �
zsef, Piros Ferenc." „Nagyon 
szép, köszönjük a készítők �
nek .” Egy beírása a Budapesti 
M ikrohullám ú Központ dolgo�
zói nevében: „Ez a létesít �
m ény magas szin ten  képviseli 
i t t  a Rómain a postát, Pék 
Zoltán, Szabó Szabolcs, Ko �
vács A ladár és W ollner Im re.” 
„Csodáljuk ezt a szép és ké �
nyelmes, ú j postai létesít �
m ényt, postai KISZ-szervezet, 
Pécs.” Perlesz és neje Bra- 
tiszlavából köszönik a szíves 
vendéglátást, és m ind a töb �
bi m agyar és külföldi beutal�
tak. (f—a)

Postásfelvétel 

az Uitörővasútnál

A MÄV Széchényi- hegyi 
Üttörővasút üzemi őnöksége 
felvételt h irdet az 1972. szep�
tem ber 20- án induló úttörő -  
vasutas -  és postástanfolyam ra. 
Jelentkezhetnek azok a  buda�
pesti és Budapest környéki 
úttörő pajtások, ak ik  az á lta �
lános iskola IV., V., VI. osz�
tályába járnak, tanulm ányi 
eredm ényük legalább 4,00 á t�
lagú, egészségi szempontból 
úttörővasutas szolgálatra m eg�
felelnek, és az iskola úttörő -  
csapata javasolja kitüntetésre. 
A felvétel ideje és helye: 1972. 
szeptem ber 7 - től 17- ig napon�
ta  9.00—18.00 óra között H ű�
vösvölgyben az Ü ttörővasút 
üzemi őnökségén. Felvilágo�
sítást adunk a  167- 621 telefon�
számon. Jelentkezési lapok az 
általános iskolákban az ú ttö �
rőcsapat- vezetőknél és az út-  
törővasúton szerezhetők be. 
K ívánságra postán is küldünk.

Műszaki
érdekességek

M egjelent Magyari Béla: 
Dióda- Atlasz c. kötetének m á�
sodik, átdolgozott kiadása, 
am ely nem  csupán felépítésé�
ben, de ta rta lm ában  is eltér 
az előzőktől. Míg az előző k i�
adásban 2550 dióda adatait 
közöLték, a m ostaniban össze�
sen 10 500 diódaadattal ism er�
kedhetünk meg.

Nem kisebb jelentőségű 
Lambert Miklós: T irisztor - A t�
lasz c. műve, anná l is inkább, 
mivel a rendkívül gyors ütem �
ben fejlődő elektronika — a 
tirisztorok m ind nagyobb tö�
megű felhasználásával — je�
lentős té rt hódít az erősáram ú 
iparban. Jellem ző ez hazánk�
ra  is, ezért a m ű nagy segít�
ség a  műszaki szakem berek�
nek.

A korszerű vezérléstechni�
kában, a kontaktoroknak és 
kon taktorvezérléseknek n a�
gyon fontos szerepe van. H. 
Franken: K ontaktorok és kon -  
taktorvezérlések c. könyve a 
kontaktorok felépítésével, üze�
mi tulajdonságaival és azok 
vizsgálatával stb. foglalkozik.

Dr. Sidó Ferenc: Ezt kell
tudni az autóvezetői vizsgán 
(Műszaki) c. könyv azok szá�
m ára komoly segítség, akik 
gépkocsivezetést tanulnak. A 
kérdésekre egyértelm ű, frap �
páns válaszokat kapunk. (Mű�
szaki Könyvkiadó. A könyvek 
kaphatók: Műszaki Könyves�
bolt, Bp., VIII., Lenin körűt 7. 
sz.)

F orrad alm ár te le fo n o s -k is a s s z o n y o k
' '.'. Sohasem lá tn i őket,
csupán a hangjukat hallani, 
am ely néha olyan kedves, 
m int a  felejthetetlen  hang, 
am elyet m indenki hallo tt 
m ár valahol. Á lm unkban hal�
lottuk, vagy valóban szólt 
hozzánk az elm úlhatatlan  
hang, bölcsődalt dúdolt, vagy 
messzi éneket az erdőin, 
am erre  együtt bolyong a 
holddal. — Így, ilyen szerető 
hódolattal ír t K rúdy a telefo�
nos kisasszonyokról, akiknek 
történelm i szerep ju to tt a 
forradalom  idején. M ár 1917. 
őszén k é t ó rára  terjedő  m un�

kaszünetet rendeznek a két 
telefonközpontnál, hogy k i�
erőszakolják anyagi helyzetük 
jav ítását. 1918. októberében a 
lánchídi csata halo tta inak  te �
m etése alkalm ával, a buda�
pesti központi táv íróh ivata l a 
gyász jeléül fél ó rára  beszün�
te tte  m űködését és október 
30- án egybehívott országos 
kaszinójának gyűlésén Hock 
János is m egjelent és föles�
kette  a szem élyzetet a Nem�
zeti Tanácsra. Ezt a neveze�
tes történelm i esem ényt m a�
ga beszélte el K rúdynak, aki 
a  következőképpen ír ta  meg.

Minden százalék egym ilió forint

A SZOT Elnöksége 1968. decem beri állásfoglalásá�
ban foglalkozott a Biztosítási és önsegélyző Csoportok 
m u n k á jáv a l M egállapította; e  csoportok tevékenysége 
a dolgozóknak, s  így a szakszervezeteknek is érdeke. 
Ezért felhívta a  szakszervezeti bizottságokat, hogy a 
csoportok intéző bizottságainak ad janak irányelveket 
az á ltaluk  kezelt szociális alapok m egosztására a kü�
lönböző segélyezési és ku ltu rá lis feladatok között, és 
évente szám oltassák be a bizottságokat ez irányú m ű�
ködésükről.

Sajnos, a  felhívás azóta néhány üzemben feledésbe 
ment. Talán, m ert kellő áttek in tés hiányában nem  is�
m erik fel e m unka jelentőségét, hiszen vannak olyan 
intéző bizottságok is, am elyek csak néhány tízezer fo�
rintos alap fele tt rendelkeznek. Ezért felhívjuk a fi�
gyelmet arra , hogy országosan ez az alap 100 millió 
forin to t tesz ki. Mivel az országos megoszlás a helyi 
intéző bizottságok döntéseitől függ, ezért a szakszerve�
zeti bizottságok továbbra is foglalkozzanak e fel�
adattal, s m ivel az összeg m inden százaléka egymillió 
forintot jelent, érdem es az ezzel járó  m unkatöbbletet 
vállalni.

Hock János hazafelé készü�
lődött az Astoriából. Előzőleg 
egész délután együtt ült a 
Nemzeti Tanács Hock János 
elnöklése alatt. M eghányták -  
v etették  az előző nap  ese�
ményeit. A pesti rendőrök je �
lentkezését a tanács szolgála�
tára. Ekkor két postatiszt je �
len tkezett az  A storia portásá�
nál. Hock elnök u ra t keresik: 
röviden közölték a Nemzeti 
Tanács elnökével, hogy a pes�
ti postások és telefonosok 
este gyűlést ta rtan ak . A régi 
postás elnököt akarják  m eg�
buktatn i. Üj forradalm i 
irányba tere lnék  a  gyűlésezá 
postásokat, ha a  Nemzeti Ta�
nács segítséget adna.

— Hol van a gyűlés?
— Rákóczi ú t 30.
Gyalog indulnak el. Komor

felhők lógnak a Rákóczi út 
felett.

Hock János nem  is gondolt 
előzőleg az eskütételére. Csak 
néhány felvilágosító szót 
ak a rt m ondani. Beszélt a szo�
ko tt tárogatóhangján. Valami 
ih le t szállta  meg és felesket�
te a  gyülekezetét a Nemzeti 
Tanácsra. A telefonos nők 
szinte felsikoltottak az öröm�
től, am ikor a pap esküjüket 
kívánta. A hangjuk árad t, a 
szemük lobogott és szin te m a�
gukon kívül ism ételték a for�
radalm i esküt Hock János 
után. Szinte lángbaborult a 
terem . Az eskü úgy hangzott, 
m int a jövendő élet rem ény�
sége. Vége a nyom orult é le t�
nek, a hervasztó bajnak, a

rabszolgaságnak. M erről om�
lo tt Pestre a  búskom or októ�
bervégi estén a tűzeső, amely 
reggelre éppúgy lángba bo�
r ítja  itt  a szíveket és az e l�
m éket, m in t ahogy lángra 
lobbánto tta  a  postásnőket, 
akik vacsorafőzés helyett a 
forradalm at kiáltják . És 
a tomboló áradásban  senk i�
nek sem ju to tt eszébe, hogy a 
fejével játszik, a hatalom , ha 
nem  sikerül a terv, vérpaddal 
fizet.

Boldogan, felesküdve, egy 
új világ küldötteiként rohan�
tak  el az estében, reggelig 
dolgozni, táv iratokat, te lefon�
jelentéseket elfogadni, m eg�
csinálni a forradalom  első té �
nyét —. elfoglalni a budapes�
ti postát.

Nyolc órát vertek  a to r�
nyok a városban. Ennyit m u�
ta to tt a nagy villam os óra is 
a budapesti főpostán, am ely 
e perctől kezdve a Nemzeti 
Tanács hatalm ába került.

A történelm i kép H atvány 
Lajos m egállapításával teljes: 
A telefonos kisasszonyok m ár 
akkor csatlakoztak a Nemzeti 
Tanácshoz, am ikor ügyünk 
még igen rosszul, bizonytala�
nul állt. A lekapcsolt telefon 
te tte  lehetetlenné Lukachlch 
intézkedéseit. A férfiak fo rra�
dalm át nők nyerték  meg. 
Rosszul fizetett lányok, a 
társadalom  m ostoha gyerm e�
kei, ak ik  m indenüket kocká�
ra  tették.

(halmi)

AZ ELSŐ
Nagy az öröm a Budapesti 

Postaigazgatóság területén  
m űködő alapszervezeteknél. 
A  titkárok javaslatára a szak- 
szervezeti tanács hatásköré �
be tartozó jóléti beruházási 
keret terhére, 1 m illió 200 ezer 
forin tért vásároltak egy Ika �
rus 250-típusú panorámabuszt, 
am elybe 46-an férnek el, s fe l 
van szerelve hűtőszekrénnyel, 
rádióval és légkondicionáló �
val. A  buszt az alapszerveze �
tek  igényelhetik a szervezett 
dolgozók kirándulásaira, m ég �
hozzá önköltségi áron. De a 
jövő évtől a zánkai vállalati 
üdülőbe beutaltakat kétheten �
kén t oda és vissza szállítják. 
A  buszra m ár nyugodtan kite-  
hetik  a „Telt ház” táblát, h i �
szen a 26 szb. igénylései alap �
ján  ősztől tavaszig szinte m in �
den hét végén igénybe veszik. 
E kezdem ényezést a szakm ai 
vezetés is támogatta, segítet�
te. A  busz üzem eltetését a jó �
léti pénzből fedezik.

Rem éljük, az első ilyen  kez �
dem ényezést több helyen á tve �
szik . . .  (bérces)

•  Hobby. Garabvölgyi Im �
rének, a  sopronkövesdi pos�
tásnak, jó néhány hobbyja 
van, így japán sztereoképeket, 
régi pénzeket, bélyegeket, 
m agnóra m agyar nótákat 
gyűjt. A régi pénzekhez nagy�
ap ja padlásán ju to tt hozzá, ott 
ta lá lta  az 1765- ből való fái�
k ra  jcárost is.

•  A szeszélyes nyári idő�
járás a fővárosban és vidéken 
egyaránt sok k á r t okozott a 
távbeszélőhálózatban, több a l�
kalom m al is. A hibaelhárító 
m űszakiak gyorsan rendbe 
hozták a vonalakat m inde�
nütt.

•  Cegléd u tán  Kőrös kör�
nyékén is bevezetik a  tanya�
világban a  m otorizált postai 
kézbesítést.

•  Csatkától Dömösig Ko�
m árom  megye szerte közmeg�
elégedésre dolgozik a távköz�
lési üzem G agarin építőbri�
gádja, am ely az idén akarja 
megszerezni a  szocialista cí�
met.

•  A Soproni Postaigazga�
tóság tavaly 38 dolgozónak 2 
millió 170 ezer forint kam at�
m entes kölcsönt adott házépí�
tésre. Ez évben 3 m illió 200 
ezer forin to t biztosítanak, kü�
lönösen ' a  társasházépítőknek. 
Építik a  postakcm binátot is, 
am elynek földszintjén lesz a 
hivatal, az első és második 
em eleten 11 lakás. A leendő 
lakástulajdonosok szemé�
lyenként 120 ezer fo rin t h i�
te lt kaptak. A harm adik em e�
leten a postaforgalmi tanfo�
lyamok résztvevőit helyezik 
el. A kom binát 1973 őszére 
készül el.

a  A külföldi csereüdülteté�
sek keretében július 31- én 35 
fős NDK ifjúsági csoport, au �
gusztus 2 - án 40 fős jugoszláv 
csoport, augusztus 4- én 35 fős 
csehszlovák gyermekcsoport, 
augusztus 16- án 40 fős szovjet 
(belorusz) csoport érkezett ha�
zánkba.

a  A kiutazó csoportok kö�
zül 35 m agyar gyermek au�
gusztus 5- én Csehszlovákiába, 
augusztus 2- án 40 felnőtt Len�
gyelországba, augusztus 20- án 
35 fiatal az NDK- ba utazott.

a  Szakszervezetünk vendé�
geként 8 francia gyermek 
üdült hazánkban augusztus 3-
t.ól 21- ig.

a  A Posta Távíró és Távbe�
szélő Szakszervezetek Arab 
Szövetsége m eghívta szak -  
szervezetünk küldöttségét 
Kairóba. Elnökségünk a meg�
hívást 1973- ra elfogadta.

a  Az NDK Szállítási és H ír�
közlési Ipari Dolgozók Szak-
szervezete szeptember 25—29-  
ig meghívta Berlinbe szak -

•  Salgótarján 1. ph. dolgo�
zói július 30—31- én Egerbe
kirándultak , és ké t csoport�
ban utaztak  a Heves megyei 
fürdőhelyre.

•  Erdei Lajos csotnagrako-
dó, a  Déli pályaudvaron dézs�
m álta  a  csomagokat, fiatal�
korú  társával, E. Jánossal. A 
bíróság E rdeit 10 havi, E. J á �
nost kéthavi börtönbüntetés�
re ítélte. Németh Andor volt 
visnyei kézbesítő pénzkülde�
m ényeket sikkasztott. A bíró�
ság 8 havi szabadságvesztés�
re ítélte, és kötelezte a kár 
megtérítésére.

•  Monoron Zika János
kézbesítő a  legnépszerűbb 
em ber a lakosság körében. 30 
éve dolgozik ugyanabban a 
körzetben. Háromszoros kiváló 
dolgozó.

•  Az M—7- es úton Szé�
kesfehérvárig jövőre segélyt-  
kérő telefonokat szerelnek fel.

•  Havas Istvánról, aki kö�
zel negyedszázadon á t  fog�
lalkozott a postások újítási 
ügyeivel, nyugdíjba vonulá�
sa alkalm ából az „Újítók 
L apja” cikkben em lékezett 
meg.

•  670 millió forintot for�
dítanak telefonfejlesztésre, de 
a javulás továbbra is lassú. 
Jelenleg 120 ezren várakoz�
nak telefonra.

•  1000 vonallal bővült a 
D unaújváros távbeszélőháló�
zata, korszerűsítéssel.

•  A posta részére évente
3,5 millió forint értékű  iro�
dabútort gyárt a Fertődi Fa�
ipari Szövetkezet.

•  Ózdon, a postás ifik csat�
lakoztak a  „Dolgozz h ibátla�
nul” mozgalomhoz.

•  Űj hivatalok: Zombán
még az idén átadják, de Bu -  
csán m ár el is készült, csak�
nem egymillió forintos be�
ruházással az új postaház. 
M ihálygergén jú lius 17- én ad�
ták  á t az új postát, T atabá�
nyán, az újvárosban hasonló 
ünnepségre kerü lt sor. Tisza-  
lökön építik  az új hivatalt.

•  A lkotm ányunk ünnepe 
alkalmából dr. Hosszú Lajos, 
az RTV lg. szakszervezeti ta �
nácsának kultúrfelelöse Szo�
cialista K ultúráért, dr. Rátky 
László, a Benczúr utcai Mű�
velődési Központ társadalm i 
vezetőségének tag ja Művelő�
désügyi M iniszteri Dicséret 
k itün tetést kaptak.

özv. Sinkó Istvánná, a  Bp.
70. sz. ph. hírlapkézbesítője 
ezúton is köszöni az szb - nek, 
a szakvezetésnek, hogy férje 
halála alkalm ából m inden vo�
natkozásban segítettek enyhí�
teni a válságos napjait.

szervezetünk 4 fős küldöttsé�
gét.

•  A Lengyel Postás Dolgo�
zók Szakszervezete meghívta 
szakszervezetünk képviselőit. 
A látogatásra előreláthatólag 
október hónapban kerül sor.

•  Egy párizsi felhőkarcoló�
ban szerelik Európa egyik leg�
modernebb elektronikus tele�
fonközpontját. Az 1600 vonalas 
berendezés alkalm as autom ati�
kus hívás, nyomógombos hívás 
közvetítésére, üzenet felvételé�
re, továbbítására, konferen�
ciakapcsolásra stb. Térfogata 
csak egy harm ada a crossbar 
rendszerű központokénak!

•  A litvániai Kaunaszban
postai autom atákat és szolgál�
tató) berendezéseket gyártó 
üzem létesül. A készülékek a 
Szovjetunión kívül, a KGST 
többi országainak postahivata�
laiba is eljutnak. A gépek táv�
iratok és keresztkötéses postai 
küldemények felvételét, nyug�
ták és vevények kiadását vég�
zik. Gépesítik a csomagfelvé�
telt is: egy készülék pillanatok 
alatt megméri a csomag sú�
lyát. m egállapítja a szállítási 
távolságot és a szállítás díját. 
A litván kutatók olyan drót�
nélküli távbeszélőt szerkesz* 
tettek, amelyen hatvan csatlai 
kozó hely szám ára van adási 
és vételi lehetőség.
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